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تـقـديــم

يت�سمن التقرير ال�سنوي لمجل�س التعليم العالي للعام 2015م م�سيرة التعليم العالي في مملكة البحرين والإنجازات 

المتحققة خلال عام 2015م، كما ويبين الخطوات اإلجرائية نحو تطوير قطاع التعليم العالي واأهم التحديات التي 

تواجه القطاع.

الطلبة  باأعداد  العالي في المملكة والمتعلقة  التعليم  الإح�سائية الخا�سة بموؤ�س�سات  الموؤ�شرات  التقرير   وت�سمن 

العام  العالي للو�سع  التعليم  العامة لمجل�س  الأمانة  الم�سجلين والبرامج والتخ�س�سات المطروحة فيها، وتقييم 

لموؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة ، وم�ستويات الإنفاق على البحث العلمي فيها.

 ويبرز التقرير اأهم الإنجازات التي حققتها المانة العامة ومن اأهمها تنفيذ م�ساريع اإ�ستراتيجيتي التعليم العالي 

موؤ�س�سات  على  الأكاديمي  العتماد  لنظام  التجريبي  التطبيق  اإلى  اإ�سافة   ، البحرين  مملكة  في  العلمي  والبحث 

وتحقيق   ، والأعمال  ال�سناعة  وقطاع  العالي  التعليم  قطاع  بين  المواءمة  تعزيز  في  والتوا�سل  العالي،  التعليم 

التوازن بين اأعداد الطلبة الم�سجلين في التخ�س�سات الإن�سانية والعلمية  وبين حاجات �سوق العمل.

ويت�سمن التقرير اأهم اإنجازات الإدارات الثلاث للاأمانة العامة خلال العام 2015 م،  للارتقاء بموؤ�س�سات التعليم 

العالي وت�سهيل معاملات الطلبة بما فيهم الخريجين .

ويبين التقرير طموح قطاع التعليم العالي في مملكة البحرين والروؤية الم�ستقبلية للتعليم في المملكة للارتقاء به 

، لت�سبح البحرين القبلة الأولى للطلبة اإقليمياً .
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 كلمة وزير التربية والتعليم/رئيس مجلس التعليم العالي

التعليم العالي كسند للتنمية

لقد اأ�صبح  للتعليم العالي والبحث العلمي في حياتنا المعا�صرة اأثر بارز في ت�صكيل حياة المجتمعات الحديثة واقت�صادياتها خا�صة مع 

اأن تقدم  تنامي مفهوم اقت�صاد المعرفة ومجتمع المعرفة وتزايد متطلبات واحتياجات التنمية ال�صاملة، حيث توؤكد الوقائع جميعها 

التطورات  مواكبة  على  قدرتها  وبمدى  والتكنولوجي،  العلمي  التقدم  تحقيق  على  قدرتها  بمدى  رهن  اأ�صبح  ونماءها  ورقيها  الأمم 

المت�صارعة على ال�صعيد المعرفي والتقاني والمعلوماتي.

 ول �صك اأن التعليم العالي في بلدنا  هو اليوم  في مقدمة مقومات هذا التقدم المن�صود، ولذلك كان من الطبيعي اأن تولي وزارة التربية 

اأهمية متزايدة لهذا الجانب لمواجهة تلك التحديات، بدءا من تطوير الت�صريعات ومرورا بتنظيم القطاع ل�صمان التوازن  والتعليم 

المن�صود بين ال�صتثمار فيه وجودة مخرجاته، وو�صول اإلى و�صع ال�صتراتيجيات لتطوير هذا القطاع وتعزيز وت�صجيع البحث العلمي، 

ليكون �صندا للتنمية، في هذه  المرحلة الهامة من حياة مجتمعنا المدعو اإلى تنويع م�صادر الدخل والعتماد المتزايد على ثروة المعرفة 

والطاقات الب�صرية الموؤهلة،  في ظل ثورة  التكنولوجيات التي حولت العالم اإلى قرية ات�صالية..

 اإننا ندرك اليوم باأننا على اأعتاب مرحلة جديدة تت�ضاعف فيها المعرفة واليات انتقالها، وتتغير معها اأنماط التنمية وطرق الإنتاج 

واأ�ضاليب الحياة، ولم يعد من الممكن اإزاء هذا التطور اأن نقف موقف المتفرج على ما يحدث اأمام اأعيننا كل يوم بل كل �ضاعة من 

تقدم مده�ش، وذلك لن قدرنا اأن نكون جزءا من هذا العالم المتقدم والمتجدد للم�صاركة باإيجابية في �صنع الم�صتقبل، ولن يتحقق ذلك 

اإل بوجود خطة �صاملة وفاعلة من خلال موؤ�ص�صاتنا الجامعية لتنمية �صيا�صة م�صتركة للعلوم والتكنولوجيا والبحث العلمي، وبالتالي 

م�صاندة البحث وتدريب الكوادر الب�صرية وابتكار قنوات ات�صال مع ال�صركاء في المجتمع العلمي والتكنولوجي وال�صناعي، ومع القطاع 
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الخا�ش وتطوير دور موؤ�ص�صات التعليم العالي وتعزيز برامجها وخدماتها.

التعليم العالي واأمانته العامة خلال الفترة القليلة الما�صية جهودا  اأجل تحقيق هذه الأهداف، بذل مجل�ش  ال�صياق، ومن   وفي هذا 

تُوؤمّنها  كانت الجامعة  التي  والمعارف  المهارات  التّحوّلت، فكثيرةٌ هي  العالي بمعزل عن هذه  التّعليم  يبقى نظام  لكي ل  م�ضاعفة، 

لرعايتها  الجامعة  تدخّل  تتطلّب  اأ�ضبحت  التي  الواعدة  والمهن  الجديدة  الخت�ضا�ضات  هي  وكثيرةٌ  مراجعة،  محلّ  اليوم  اأ�ضبحت 

وتعزيزها، كما اأنّ انهيار الحدود الجغرافية بفعل الثورة التكنولوجية قد اأدّى اإلى حركيّة دوليّة ن�ضيطة في �ضوق العمل، مّما فر�ض على 

الجامعات اأن تراعي اإمكانيّات واحتمالت توظيف خرّيجيها خارج الحدود الوطنيّة، مّما يفر�ض ان�ضهار ال�ضّهادات الجامعيّة الوطنيّة 

�صمن منظومة علميّة اأو�صع معترف بها دوليًّا، لذلك اأ�صبح لزامًا على نظامنا التعليمي العالي اأن يتاأقلم مع المعطيات الجديدة، واأن 

يواكب التّحوّلت العالميّة ليكون له دور على ال�صعيدين المحلي والدولي في بناء الكفاءات والطاقات العلمية الوطنية.

 اإن الجهد التطويري الذي يقوده مجل�ش التعليم العالي واأمانته العامة تنفيذا لل�صيا�صات الحكومية ولمبادرات الم�صروع الوطني لتطوير 

التعليم والتدريب يهدف اإلى تحقيق الجودة التي تتج�صّد من خلال برامج تعليميّة تواكب الع�صر وت�صتجيب لحاجيات �صوق العمل، 

ويوؤمّنها اأ�ضاتذة تتوافّر فيهم الكفاءة العالية، ويتولّى تنفيذها اإطار اإداريّ ناجح قادر على ال�ضتغلال الأمثل للكفاءات والإمكانيّات 

في بيئة جامعية حقيقية ت�صاعد على البحث العلمي في النهاية، بما ينعك�ش اإيجابيا على التنمية ال�صاملة لوطننا العزيز في ظل قيادته 

الحكيمة..

الدكتور ماجد بن علي النعيمي

وزير التربية والتعليم 

رئي�س مجل�س التعليم العالي
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كلمة الأمين العام لمجلس التعليم العالي

وا�صل مجل�ش التعليم العالي واأمانته العامة خلال العام 2015 م تنفيذه للمبادرات والم�صاريع وال�صتراتيجية، للم�صي قدماً بالرتقاء 

بقطاع التعليم العالي في المملكة، و�صمن م�صاعيه لإنتاج اقت�صاد المعرفة، وال�صعي نحو المناف�صة والتميز.

بتطبيقيه  لل�ضير  المملكة، تمهيداً  تعليم عال في  موؤ�ض�ضات  التجريبي على ثلاث  بالتطبيق  البدء  الكاديمي  العتماد  بداأت فرق  فقد 

ر�صمياً هذا العام على جميع موؤ�ص�صات التعليم العالي في المملكة،

بالإ�ضافة اإلى ما تم اإنجازه في مجال تمتين روابط ال�ضراكة بين قطاع التعليم العالي وقطاع ال�ضناعة والأعمال، والتي ترجمت لهذا 

العام بنجاح برنامج التدريب الوطني والبدء بتطوير المناهج والخطط الدرا�صية.

ن الموقع اللكتروني الجديد للاأمانة  اأما الخدمات التي تقدمها الأمانة العامة، فهذا العام يعدُ عام الت�صارع للارتقاء بها، فقد د�صِّ

والم�ضتثمرين  العالي  التعليم  وموؤ�ض�ضات  التدري�ضية  الهيئة  واأع�ضاء  للطلبة  اللكترونية  الخدمات  لتقديم  اأبواب  عدة  و�ضم  العامة، 

والباحثين والمهتمين بقطاع التعليم العالي في المملكة، بالإ�ضافة اإلى توفير قاعدة بيانات اإح�ضائية عن القطاع تر�ضم م�ضار التعليم 

العالي في المملكة.
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كما قامت الأمانة العامة بتوفير عدة اإ�ضدارات لت�ضهيل تقديم خدماتها ون�ضر الثقافة ال�ضتراتيجية التي ي�ضعى المجل�ض لتكري�ضها، 

ف�ضدر دليل الطالب لموؤ�ض�ضات التعليم العالي، واأدلة العتماد الكاديمي، ودليل المهارات الوظيفية وعددين من مجلة الأعالي والتقرير 

ال�صنوي للعام 2014 )الواقع والطموح( وغيرها من الإ�ضدارات.

اإن الأمانة العامة وكافة من�صوبيها ي�صخرون الطاقات والمكانات لتحقيق روؤى وتطلعات مجل�ش التعليم العالي ال�صتراتيجية للارتقاء 

بقطاع التعليم العالي في المملكة، م�صتمدين العزم والدعم من قيادتنا الحكيمة حفظها الله ورعاها.

والله ولي التوفيق



3. مجلس التعليم العالي: 
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3-1 رئي�س واأع�ضاء مجل�س التعليم العالي: 

اأ�سدر ح�شرة �ساحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى اآل خليفة - ملك مملكة البحرين المفدى المر�سوم الأول رقم 65 
بتعديل المادة الأولى من المر�سوم رقم 35 ل�سنة 2011م باإعادة ت�سكيل مجل�س التعليم العالي وعلى النحو الآتي.

»ª«©ædG »∏Y øH óLÉe QƒàcódG
º«∏©àdG h ¬«HÎdG ôjRh

‹É©dG º«∏©àdG ¢ù∏› ¢ù«FQ

 óªfióªMCG ∫Éªc ó«°ùdG
øY πã‡h äÓ°üJ’Gh äÓ°UGƒŸG ôjRh

ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG ¢ù∏›

∞∏N ˆGóÑY ΩÉ°üYó«°ùdG
äÉjó∏ÑdG ¿ƒÄ°Th ∫É¨°T’G ôjRh

ÊGôª©dG §«£îàdGh

»éæN º«MôdGóÑY Iójôa IPÉà°S’G
¿GƒjóH π«∏ëàdGh º««≤àdG IQGOEG ôjóe
AGQRƒdG ¢ù«FQ »µ∏ŸG ƒª°ùdG ÖMÉ°U

ójGõdG ójGR øH óªMCGó«°ùdG
á«fóŸG áeóÿG ¿GƒjO ¢ù«FQ

¬Ø«∏N ∫BG ≈°ù«Y øH óªfi ï«°ûdG ‹É©e
πª©dG ¥hóæ°U IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ

ójDƒŸG øªMódGóÑY ódÉN ó«°ùdG
øjôëÑdG áYÉæ°Uh IQÉŒ áaôY ¢ù∏› ¢ù«FQ

»MÉæL óªMCG óªfi º«gGôHEG QƒàcódG
øjôëÑdG á©eÉL ¢ù«FQ

…ô°ShódG ⁄É°S øH ìÉÑ°U ó«°ùdG
 πª©dG IQGRh π«ch

»∏gƒ©dG øªMôdGóÑY øH ódÉN QƒàcódG
»Hô©dG è«∏ÿG á©eÉL ¢ù«FQ

áªgÓ÷G Ëôe IQƒàcódG
áeÉ©dG ¬ë°üdGh á«dhC’G ájÉYô∏d óYÉ°ùŸG π«cƒdG

IõªM ∞°Sƒj ¢VÉjQ QƒàcódG PÉà°S’G
‹É©dG º«∏©àdG ¢ù∏éŸ ΩÉ©dG ÚeC’G

ójDƒŸG π«∏N ìÉÑ°U Ió«°ùdG
‹É©dG º«∏©àdG ¢ù∏› ƒ°†Y

»ª°TÉ¡dG ∫ÉªL ó«°ùdG º«gGôHEG QƒàcódG
…QÉ°ûà°SG

¬©ªL óªfi ¿RÉe QƒàcódG
äÉæÑ∏d á«µ∏ŸG á©eÉ÷G ¢ù«FQ
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3-2 م�ضيرة التعليم العالي في مملكة البحرين: 

التعليم العالي الحكومي

بداأ تاريخ التعليم العالي الحكومي في مملكة البحرين في العام 1966م عند اإن�صاء معهد المعلمين ومن ثم معهد المعلمات في العام  •
الذي يليه. وفي عام 1968م تم اإن�ضاء كلية الخليج ال�ضناعية، وبحلول عام 1976م اأن�صئت كلية العلوم ال�صحية. ومع تزايد الطلب 
على التعليم العالي تم تاأ�ضي�ض الكلية الجامعية للعلوم والآداب والتربية في عام 1978م حيث تم دمج معهدي المعلمين والمعلمات معها.

تقرر اإن�صاء جامعة الخليج العربي في عام 1979م واختيرت البحرين لتكون مقراً لها. وفي العام الذي يليه تم تغيير ا�ضم كلية الخليج  •
ال�ضناعية لت�ضبح كلية الخليج للتكنولوجيا، كما تم اإن�ضاء معهد البحرين للدرا�ضات الم�ضرفية والمالية.

تم تنظيم جامعة البحرين في عام 1986م بحيث ت�ضتمل على كلية الخليج للتكنولوجيا والكلية الجامعية للعلوم والآداب والتربية.  •
والعلوم  كالآداب  المتخ�ض�ضة  الكليات  من  العديد  لت�ضم  البحرين  جامعة  هيكلة  اإعادة  تمت  فقد  العالي  التعليم  لتطوير  و�ضعياً 
للمعلمين  البحرين  كلية  لها موؤخراً كل من  ان�صمت  التطبيقية. وقد  والعلوم  المعلومات  وتقنية  الأعمال والحقوق  واإدارة  والهند�صة 

وكلية العلوم ال�صحية. 

وفي عام 2008م تم اإن�ضاء كلية البحرين للتقنية )بوليتكنك البحرين(. •

تم اإن�ضاء معهد تدريب ال�ضرطة في عام 1988م، وكلية ال�صيخ عي�صى الع�صكرية الملكية في عام 1998م. وفي عام 2003م تم تطوير  •
معهد تدريب ال�ضرطة لي�ضبح الكلية الملكية لل�ضرطة، وفي العام التالي تمت اإعادة تنظيم الكلية وت�ضميتها با�ضم الأكاديمية الملكية 

لل�صرطة، كما اأن�صئت في عام 2006م الكلية الملكية للقيادة والأركان.
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التعليم العالي الخا�س

لأول  • الترخي�ض  مُنح  عالٍ خا�ضة، حيث  تعليم  موؤ�ض�ضات  باإن�ضاء  العالي  التعليم  للا�ضتثمار في  وال�ضركات  للاأفراد  المجال  فـتح  تم 

موؤ�ص�صة تعليم عالٍ خا�صة في عام 2001م، وتبعتها باقي موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة في الترخي�ض على النحو الآتي:

توقف بع�ض موؤ�ض�ضات التعليم العالي عن ممار�ضة الن�ضاط الأكاديمي. •

المجل�ض  بناء على قرار من  اأو  بناء على رغبتها  الأكاديمي  ن�ضاطها  العالي الخا�ضة عن ممار�ضة  التعليم  موؤ�ض�ضات  بع�ض  توقفت 

ب�ضحب ترخي�ضها نتيجة مخالفاتها، حيث قرر فرع معهد بيرل غلق المعهد في عام2012م، وكذلك قرر فرع جامعة نيويورك غلق 

الفرع في يناير من العام 2014م؛ وذلك لعدم قدرتها على مواكبة متطلبات ولوائح التعليم العالي. كما قام مجل�ش التعليم العالي 

ب�صحب ترخي�ش جامعة دلمون للعلوم والتكنولوجيا في 2013م اإثر نتائج لجان الفح�ش والتدقيق.
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3- 3   التكامل بين ا�ضتراتيجيات ومبادرات مجل�س التعليم العالي، و�ضيا�ضات ومبادرات برنامج عمل الحكومة 

فيما يتعلق بالارتقاء بقطاع التعليم العالي والبحث العلمي لل�ضنوات ) 2015 - 2018(

التنمية  • محور  بينها  من  كان  وقد  منها،  لكل  تنفيذية  وخطة  محاور  عدة   ،2018-2015 لل�صنوات  الحكومة  عمل  برنامج  ت�صمن 

الب�صرية والخدمات الجتماعية، �صمن �صيا�صات ومبادرات واإجراءات خا�صة بتح�صين جودة وكفاءة الخدمات التعليمية والتي يعد 

قطاع التعليم العالي اأحد اأهم مكوناتها، وقد اأفردت الحكومة لتنفيذه ت�ضعة عنا�ضر، وتم و�ضع لكل عن�ضر منها مبادرات تنفيذية 

وموؤ�صرات للاأداء وبياناً للمدة الزمنية اللازمة للتنفيذ.

وي�صعى مجل�ش التعليم العالي الى المواءمة، �صمن مبادراته في مجال الرتقاء بقطاع التعليم العالي والخطط التنفيذية للاإ�صتراتيجية  •

الوطنية للتعليم العالي والإ�صتراتيجية الوطنية للبحث العلمي مع عنا�صر ومبادرات برنامج عمل الحكومة فيما يخ�ش التعليم العالي، 

اإذ اإن تلك العنا�صر والمبادرات لي�صت �صوى جزء من الأهداف الرئي�صية والفرعية للاإ�صتراتيجيتين، وبالتالي فاإن هذا التكامل فيما 

بينهما �ضيعزز نجاح التنفيذ، في ظل وجود متابعة من الحكومة الموقرة بتنفيذ برنامج عملها وتقديم الدعم اللازم لذلك.
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3-4  اإنجازات مجل�س التعليم العالي:

اأبريل 2015م، حيث ا�صتعر�ش خلالها العديد من الموا�صيع المتنوعة، واتخذ   9 التعليم العالي الجل�ضة رقم )37( بتاريخ  عقد مجل�ض 

العالي  للتعليم  الوطنية  ال�صتراتيجية  اأهداف  ويحقق  العالي  التعليم  موؤ�ص�صات  ومخرجات  باأداء  الرتقاء  يكفل  بما  ب�صاأنها  قراراته 

والإ�صتراتيجية الوطنية للبحث العلمي، واللتين تتكاملان في برامجهما التنفيذية مع مبادرات برنامج عمل الحكومة.

اأولً: البتّ في الطلبات المقدمة من موؤ�ص�صات التعليم العالي:

عدد  بلغ  حيث  جديدة،  لبرامج  وترخي�ض  ا�ضتحداث  طلبات  من  العديد  العالي  التعليم  لمجل�ض   )2015  /  37( الجل�ضة  خلال  عر�ض 

الطلبات )18( طلباً ما بين الدبلوم والبكالوريو�ض والماج�ضتير، وقد راعى المجل�ض في قراراته ب�ضاأن هذه الطلبات حاجة ال�ضوق المحلي، 

اإمكانية  اأن تتولى الأمانة العامة واللجنة الأكاديمية درا�ضة  وتحقيق التوازن بين التخ�ض�ضات العلمية والإن�ضانية. فلقد ورد في القرار 

فتح ما ل يزيد عن ثلاثة برامج للدبلوم في الجامعة الخليجية وتقديم مقترحها بهذا ال�صاأن للمجل�ش. حيث قامت الأمانة العامة بت�صمية 

برامج الدبلوم الثلاثة التي اأو�ضت اللجنة الأكاديمية بالموافقة على ا�ضتحداثها في الجامعة الخليجية. 

ثانياً: الرقابة على اأداء موؤ�ص�صات التعليم العالي في المملكة:

اإجراء التطبيق التجريبي لنظام العتماد الموؤ�ص�صي خلال العام 2015 م على موؤ�ض�ضة تعليمية حكومية )بوليتكنك البحرين( وعلى موؤ�ض�ضة  •

حكومية خا�ضة )الجامعة الملكية للبنات(  كخطوة اأولى لتطبيق العتماد الأكاديمي الموؤ�ض�ضي على جميع الموؤ�ض�ضات التعليمية في المملكة، 

لتمكين تلك الموؤ�ص�صات من تحقيق دورها الماأمول في تنفيذ الأهداف الإ�صتراتيجية الوطنية للتعليم العالي والبحث العلمي، ولإيجاد بيئة 

تعليمية ملائمة في المملكة تعمل على ت�صجيع الجهات الدولية للاعتراف بموؤ�ص�صات التعليم العالي البحرينية واعتمادها، وكذلك ت�صجيع 

الموؤ�ص�صات التعليمية والبحثية العالمية  العريقة في مجال التعليم العالي على اإقامة �صراكة معها، الأمر الذي ينعك�ش اإيجاباً على جعلها 

الوجهة الأولى للطلبة من  بين الدول المجاورة ودول الإقليم، ويرتقي باأدائها ومخرجاتها؛ كان ل بد من و�ضع نظام العتماد الأكاديمي 

والبدء بتطبيقه على موؤ�ص�صات التعليم العالي في مملكة البحرين.

متابعة اإجراءات موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة ب�ضاأن ما تم اإنجازه اإزاء التقارير التي اأعدت لتقييمها من النواحي )الأكاديمية،  •

اأعدت  وقد  الخا�ضة،  العالي  التعليم  موؤ�ض�ضات  لكافة  متابعتها  نتائج  العامة  الأمانة  عر�ضت  حيث  الحوكمة(،  المالية،  الإدارية، 

للمجل�ش تقريراً تف�صيلياً جاء نتيجةً للزيارات الميدانية المتكررة التي تقوم بها لجان الأمانة العامة المخت�صة لتقييم الو�صع القائم في 

موؤ�ص�صات التعليم العالي في المملكة، من اأجل الح�صول على بيانات مو�صوعية وا�صحة، وقابلة للقيا�ش والتقويم.

تقييم واقع برامج الدرا�صات العليا في موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة في �صوء التقارير ال�صادرة عن فريق الفح�ش والتدقيق  •

بالأمانة العامة حول تقييم واقع برامج الدرا�صات العليا بموؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة. 
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ثالثاً: البرنامج الوطني التجريبي للتدريب الميداني 

تم تنفيذ البرنامج الوطني التجريبي للتدريب الميداني بالتعاون مع )14( اأربع ع�ضرة موؤ�ض�ضة حكومية وخا�ضة مثلت بمجملها مختلف قطاعات 

القت�صاد الوطني، وكانت نتائج البرنامج اإيجابية، حيث وفرت تلك القطاعات بما فيها الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي فر�صاً تدريبية 

للطلبة بم�ضتوى ال�ضنة الثالثة اأو الرابعة الملتحقين بموؤ�ض�ضات التعليم العالي في المملكة، �ضملت الدار�ضين لغاية الآن ب 16 تخ�ص�صاً وظيفياً، 

هي: الت�صميم الجرافيكي، الإعلام، الإح�صاء، الهند�صة الكيميائية، الهند�صة الميكانيكية، الهند�صة الكهربائية، الإدارة، الموارد الب�صرية، 

الإدارة المالية، المحا�ضبة، البنوك، تكنولوجيا المعلومات، اإدارة الت�ضويق، المبيعات، م�ضادر التعلم، والتاأمين. 

الأعمال  اأ�ضحاب  اأثناء درا�ضته الجامعية، كون  الوظيفية  المهارات  للطالب لكت�ضاب  الفر�ضة  توفير  الى  البرنامج  ويهدف تطبيق هذا 

يف�ضلون ا�ضتقطاب الخريج المزوّد بالمهارات الوظيفية الذي كان قد خا�ض تجربة التدريب الوظيفي، وبالتالي فاإن الخريجين الذين حازوا 

على فر�صة التدريب اأثناء درا�صتهم الجامعية، هم اأوفر حظاً بالح�صول على الوظيفة ما بعد التخرج، وتجدر الإ�صارة اإلى اأن البرنامج 

ركز على تدريب الطلبة بالمهارات التي حددها الدليل المعد لهذه الغاية وبح�ضب تخ�ض�ض كل طالب ومجال العمل الم�ضتقبلي له، حيث كان 

من اأبرز تلك المهارات التعامل مع طبيعة الوظائف والم�ضوؤوليات ب�ضكل عام، والتنظيم الوظيفي، وطرق التوا�ضل الفعّال، والعمل �ضمن 

م�ضفوفة وظيفية متكاملة بروح الفريق الواحد والقدرة اأكثر على ا�ضتغلال واإدارة الوقت والكيف، مع فتح اآفاق التفكير الفعال �ضمن بيئة 

تختلف عن بيئة الحياة الجامعية.

رابعاً: عقد ال�صراكات وتوقيع مذكرات التفاهم مع الجهات الدولية المرموقة والموؤ�ص�صات المحلية ذات علاقة بتطوير مخرجات التعليم 

العالي:

تم توقيع اتفاقيتين مع مجل�ض العتماد البريطاني، حيث تتعلق التفاقية الأولى باإقامة دورات وور�ض لمنت�ضبي الأمانة العامة لمجل�ض  •

التعليم العالي وموؤ�ض�ضات التعليم العالي المختلفة حول برنامج العتماد الأكاديمي لموؤ�ض�ضات التعليم العالي، من خلال المعاير الدولية 

التي تم اإعدادها بالتعاون مع مجل�ض العتماد البريطاني وعدد من الخبراء، بهدف تهيئة موؤ�ض�ضات التعليم العالي للتقدم للاعتماد 

اإلى و�ضع الإجراءات والآليات  اأما التفاقية الثانية فتهدف  الأكاديمي من جهة ولتفعيل اإجراءات العتماد معها من جهة اأخرى. 

لهذه  الدوليين  زيارة الخبراء  البحرين، بما في ذلك  العالي بمملكة  التعليم  لموؤ�ض�ضات  الأكاديمي  العتماد  للح�ضول على  اللازمة 

الموؤ�ص�صات واإ�صدار قرارات العتماد.

البحثي، ت�ضمنت  • للتبادل المعلوماتي والتعاون  العمل  العالي وهيئة �ضوق  التعليم  العامة لمجل�ض  تم توقيع مذكرة تفاهم بين الأمانة 

التعاون �ضمن عدة محاور، حيث جاءت هذه المذكرة كنواة للتن�ضيق والعمل الم�ضترك بين الجانبين، واإيماناً منهما بتكامل الأدوار 

والواجبات فيما بينهما. 
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خام�ضاً: �ضقف القبول للعام 2015-2016 م

2015-2016 م ح�صب  الدرا�ضي  للعام  العالي الخا�ضة  التعليم  القبول في موؤ�ض�ضات  ل�ضقف  العالي الحد الق�ضى  التعليم  حدد مجل�ض 

المعايير التي اأقرها المجل�ض م�ضبقاً، مع الأخذ بعين العتبار ن�ضبة الطلبة اإلى اأع�ضاء هيئة التدري�ض وتوفير البنى التحتية والمختبرات 

وبالتالي تحقيق البيئة التعليمية المنا�صبة للطلبة واأع�صاء هيئة التدري�ش على حد �صواء.



4. خطوات إجرائية نحو
 تطوير قطاع التعليم العالي: 
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قام مجل�س التعليم العالي خلل عام 2015 م باتخاذ خطوات واإجراءات لإحداث التغيير والتطور النوعي على قطاع 

التعليم العالي للرتقاء به على النحو الآتي:

تنفيذ م�صروع الإ�صتراتيجية الوطنية للتعليم العالي والإ�صتراتيجية الوطنية للبحث العلمي ، لتحقيق الأهداف والأولويات الوطنية  •

في تحقيق التنمية ال�صاملة والم�صتدامة.

والريا�صيات  • العلوم  مثل  المعرفي  للاقت�صاد  المحركة  التطبيقية  البرامج  بطرح  والتو�صع  التعليمي  الهرم  ا�صتقامة  على  العمل  بدء 

والهند�صة وتكنولوجيا المعلومات.  

التطبيق التجريبي لنظام للاعتماد الأكاديمي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي. •

القانون  • لتطبيق  العالي الخا�صة  التعليم  ال�صراكة الحقيقية من قبل المجل�ش على موؤ�ص�صات  رقابة م�صوؤولة ومتابعة حثيثة عنوانها 

واللوائح وتقييم اأدائها ومخرجاتها. 

الطلبة  • ل�صقل  التدريب  وبرامج  العلمي،  البحث  على  الإنفاق  واأوجه  ن�صب  تحديد  خلال  من  العالي  التعليم  بمخرجات  النهو�ش 

بالمهارات المطلوبة لدى �صوق العمل.

الأكاديمية  • الكفاءات  ذوي  ا�ضتقطاب  على  والحر�ض  التدري�ض  هيئة  واأع�ضاء  للاإداريين  والتوظيف  ال�ضتقدام  اإجراءات  متابعة 

وخريجي الموؤ�ص�صات العلمية المرموقة.

انطلاق م�ضروع تطوير المناهج والخطط الدرا�ضية، لت�ضمينها المهارات الإبداعية والبرامج التدريبية المطلوبة للتوظيف. •

�صعي جامعات عالمية عريقة علمياً لعقد �صراكات مع موؤ�ص�صات التعليم العالي في المملكة، وتف�صيل ال�صراكة معها على مثيلاتها في  •

الدول المجاورة.
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بلغ عدد الطلبة الم�صجلين في موؤ�ص�صات التعليم العالي للعام 2014-2015 بلغ 38،260 طالباً وطالبة ، حيث بلغ عدد الإناث منهم 22،996 

وكما هو مبين في الجدول )1( اأدناه.

الجدول)1( : اإجمالي عدد الطلبة في موؤ�ض�ضات التعليم العالي لعام 2014-2015 م

الجدول )2(: تفا�ضيل اأعداد الطلبة في موؤ�ض�ضات التعليم العالي ح�ضب م�ضتوى التعليم لعام 2015-2014              

كما ويلاحظ اأي�ضاً من الجدول )1( وتفا�ضيله المبينة في الجدول )2( ،ارتفاع ن�ضبة الناث ، حيث بلغت الن�ضبة 60% من اإجمالي عدد 

الطلبة الم�ضجلين في موؤ�ض�ضات التعليم العالي ، ويُعد ذلك موؤ�ضراً اإيجابياً على ح�ضاب الموؤ�ضرات الدولية لمملكة البحرين والمتعلقة بتعليم 

وتمكين المراأة وتكافوؤ الفر�ض بين الجن�ضين. ومن الملاحظ اأي�ضاً اأن ما ن�ضبته 65% من اإجمالي الطلبة كان من ن�صيب الموؤ�ص�صات الحكومية 

والإقليمية ، مقابل 35% للموؤ�ض�ضات التعليمية الخا�ضة . واإن ن�ضبة الإناث مرتفعة ، حيث بلغت الن�ضبة 70% من اإجمالي الطلبة مقابل %30 

من الإناث في الموؤ�ص�صات التعليمية الخا�صة.

5-1 عدد الطلبة الم�صجلين في موؤ�ص�صات التعليم العالي ح�صب نوع موؤ�ص�صة التعليم العالي للعام الدرا�صي 2015/2014
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الجدول )3(: عدد الطلبة ح�ضب نوع موؤ�ض�ضة التعليم العالي وجن�ضياتهم للعام الدرا�ضي 2015/2014م

ال�ضكل )1( : ن�ضبة الطلبة غير البحرينيين في موؤ�ض�ضات التعليم العالي للعام الدرا�ضي 2014-2015 م

 

ويظهر من الجدول )3( وال�ضكل )1( اأن عدد الطلبة غير البحرينيين الم�ضجلين في موؤ�ض�ضات التعليم العالي قد بلغ 4،862 والذي ي�صكّل 

ما ن�صبته 13% من اإجمالي الطلبة الم�صجلين. حيث اإن مجل�ش التعليم العالي يطمح لزيادة هذه الن�صبة تدريجياً للاأعوام القادمة لتبلغ 

35% في عام 2025م. 

عدد الطلبة في موؤ�ض�ضات التعليم العالي ح�ضب جن�ضياتهم للعام الدرا�ضي 2015/2014

5-2 عدد الطلبة ح�ضب نوع موؤ�ض�ضةالتعليم العالي وجن�ضياتهم للعام الدرا�ضي 2015/2014
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الجدول )4(: اأعداد الطلبة الملتحقين بموؤ�ض�ضات التعليم العالي ح�ضب نوع التخ�ض�ض للعام الدرا�ضي 2015/2014

ال�ضكل)2(: ن�ضبة الطلبة الملتحقين بموؤ�ض�ضات التعليم العالي ح�ضب التخ�ض�ض

 

طالب   13،205 العلمية  التخ�ض�ضات  في  العالي  التعليم  موؤ�ض�ضات  في  الم�ضجلين  الطلبة  عدد  اأن   )2( وال�ضكل   )4( الجدول  من  يتبين 

وطالبة، اأي ما ن�صبته 34% من اإجمالي الطلبة الم�صجلين، اأي بزيادة 7% عن العام الما�صي 2013-2014 التي بلغت فيها ن�ضبة الم�ضجلين في 

التخ�ص�صات العلمية 27%. ويُعد ذلك موؤ�صراً اإيجابياً، حيث اإن مجل�ش التعليم العالي ي�صعى بقوة لتحقيق الموازنة في اأعداد الطلبة لجميع 

التخ�ص�صات العلمية والأدبية وبما يتنا�صب مع حاجة �صوق العمل.

5-3 ن�ضبة الطلبة الملتحقين بموؤ�ض�ضات التعليم العالي ح�ضب نوع التخ�ض�س للعام الدرا�ضي 2015/2014
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5-4 اأعداد الخريجين ح�ضب مجال الدرا�ضة للعام الدرا�ضي 2014/2013

ال�ضكل)3(: عدد خريجي موؤ�ض�ضات التعليم العالي للعام الدرا�ضي 2013-2014 م

يو�ضح ال�ضكل )3( التح�ضن الوا�ضح على موؤ�ض�ضات التعليم العالي وذلك نتيجة تطبيق �ضيا�ضات مجل�ض التعليم العالي والمتابعة الم�ضتمرة 
والرقابة الدائمة للاأمانة العامة للمجل�ض، فلقد بلغت ن�ضبة الطلبة الخريجين في تخ�ض�ضات اإدارة الأعمال للعام الدرا�ضي 2013-2012 

بلغت 57% من اإجمالي الطلبة، بينما تناق�صت ن�صبة الخريجين في هذا التخ�ص�ش للعام 2013-2014 لتبلغ 50% من اإجمالي الطلبة.
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5-5  اأعداد الطلبة الم�ضجلين في موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة ح�ضب الموؤهل العلمي)ماج�ضتير ودكتوراه(    
للأعوام ) 2014-2013( ،) 2014 - 2015( ، ) 2016-2015(

الجدول)5(: عدد طلبة الدرا�ضات العليا الم�ضجلين في موؤ�ض�ضات التعليم العالي للاأعوام الدرا�ضية

2013-2014 ، 2014-2015 ، 2015-2016 م

يلاحظ من الجدول اأعلاه تناق�ض عدد الطلبة في برامج الدرا�ضات العليا بن�ضبة 38% عن العام الدرا�صي 2013-2014 م ، وذلك نتيجة 

للمتابعة الم�صتمرة والرقابة من قبل الأمانة العامة على موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة، والتي اأدت اإلى اإيقاف برامج الدرا�صات العليا 

في بع�ش من هذه الموؤ�ص�صات، وذلك لحين ت�صويب اأو�صاعها حفاظاً على جودة ونوعية التعليم فيها.
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الجدول)6(: معدلت اإنفاق موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة على البحث العلمي ) بالدينار البحريني( 

الجدول)7(: عدد البحوث المن�ضورة في مجلات علمية محكمة لموؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة

يلاحظ من الجداول )6(،)7( اأن حوالي 50% من موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة زادت من اإنفاقها على البحث العلمي للعام 2015م ، 

في الوقت الذي تراجع فية عدد ن�صر البحوث المحكّمة في 70% من هذه الموؤ�ص�صات .لذا فان مجل�ش التعليم العالي ومن خلال اأمانته العامة 

م�صتمر في حث الموؤ�ص�صات التعليمية على تطوير جانب البحث العلمي وزيادة ن�صب الإنفاق عليه ون�صر البحوث .

5-6معدل اإنفاق موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة على البحث العلمي للعامين 2014 ، 2015م
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قامت الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي بالتدقيق والفح�ش على موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة وفق المنهجية المتبعة لإدارة قطاع 

العامة  الأمانة  وعملت  الموؤ�ض�ضات،  هذه  من  لكل  التح�ضين  ومجالت  القوة  نقاط  اأبرز  تحديد  وتم  وتطويره،  المملكة  في  العالي  التعليم 

بالتعاون معها على معالجة مجالت التح�صين للارتقاء بم�صتوى التعليم العالي في المملكة ، وبنت الأمانة العامة قراراتها في تقييم و�صع 

الموؤ�ص�صات التعليمية للعام 2015 على الموؤ�ضرات الآتية :

الحوكمة •

جودة اأع�صاء هيئة التدري�ش •

برامج الدرا�صات العليا المطروحة •

ال�صراكات الدولية في البرامج التي تطرحها الموؤ�ص�صة  •

ال�صتقرار الوظيفي في الموؤ�ص�صة  •

الح�ضول على العتماد الأكاديمي من جهات عالمية  •

الو�صع المالي للموؤ�ص�صة  •

ن�صبة اأع�صاء هيئة التدري�ش اإلى الطلبة  •

جودة المباني والمرافق والمن�ضاآت الريا�ضية  •

الإنفاق على البحث العلمي  •

الإنفاق على التطوير المهني لأع�صاء هيئة التدري�ش والإداريين  •

ريادة الأعمال  •

  وبينت خلا�ضة الفح�ض والتدقيق التي تو�ضلت اإليه الأمانة العامة ب�ضاأن موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة ، اأن  )4( اأربع موؤ�ض�ضات 

تعليمية خا�ضة تم تقييمها بتقدير)جيد( ، و)4( اأربع موؤ�ض�ضات تعليمية تم تقيمها )متو�ضط( ، بينما ح�ضلت )3( موؤ�ض�ضات تعليمية على 

التقييم )�ضعيف( وكما مبين في الجدول )٨( الآتي: 

 5-7 تقييم الو�ضع العام  لموؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة خلل عام 2015 م
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الجدول )8(: تقييم الو�ضع العام لموؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة خلال العام 2015م



٦ . الاستراتيجيات والمشاريع : 
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في عام 2014م د�صنت الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي الإ�صتراتيجية الوطنية الع�صرية الخا�صة بها، بعد اأن كان في ال�صنوات ال�صابقة 

مجل�ش التنمية القت�صادية هو المعني بو�صع اإ�صتراتيجيات للتعليم العالي. هذه الإ�صتراتيجية ذات �صلة بالق�صايا المعا�صرة التي تواجه 

البحرين والمنطقة وتواجه اأي�ضاً التحديات الم�ضتقبلية، والأهم من ذلك حظيت هذه الإ�ضتراتيجية باهتمام جميع اأ�ضحاب الم�ضلحة في 

الحكومة واأ�ضحاب العمل في القطاع الخا�ض، موؤ�ض�ضات التعليم العالي والجهات غير الحكومية. فلاأول مرة يتم و�ضع ا�ضتراتيجية ذات 

ملكية جماعية.

ويمكن قيا�ض مدى التقدم في الإنجاز من خلال الخطة الت�ضغيلية للاأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي 2015-2017. ويو�صح الجدول 

)9( اأدناه ما تم تنفيذه منذ تد�ضين الإ�ضتراتيجية.

6-1 تنفيذ م�ضاريع الا�ضتراتيجية الوطنية للتعليم العالي



31



32

في عام 2014م د�صنت الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي ال�صتراتيجية الوطنية للبحث العلمي في مملكة البحرين 2024-2014.

ويو�ضح الجدول )10( اأدناه ما تم تنفيذه منذ تد�ضين اإ�ضتراتيجية البحث العلمي من خلال الخطة التنفيذية للبحث العلمي 2017-2015.

6-2 تنفيذ م�ضاريع الا�ضتراتيجية الوطنية للبحث العلمي
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بعد �ضدور قرار مجل�ض التعليم العالي رقم )412( بجل�ضته )36( المنعقدة بتاريخ 30 �صبتمبر 2014 م ، المت�صمن الموافقة على اعتماد 

العتماد  نظام  بتطبيق  العامة  الأمانة  وتكليف  البحرين،  مملكة  في  العالي  التعليم  لموؤ�ض�ضات  الأكاديمي  العتماد  وموؤ�ضرات  معايير 

الأكاديمي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي اعتباراً من بداية العام الكاديمي 2016/2015 م، وفقاً للوائح واآليات التنفيذ، قامت الأمانة 

العامة للمجل�ش بالإجراءات التالية:

عقد لقاءات تعريفية لموؤ�ض�ضات التعليم العالي بنظام العتماد الأكاديمي. •

عقد ور�ض تدريبية لمن�ضوبي الأمانة العامة للمجل�ض على اإجراءات تطبيق نظام العتماد الأكاديمي من قبل خبراء العتماد فيها. •

عقد ور�ش تدريبية للمعنيين في الجامعات التي �صيتم تطبيق العتماد التجريبي عليها من قبل خبراء العتماد في الأمانة العامة. •

اإ�ضدار اأدلة معايير واإجراءات العتماد الأكاديمي باللغتين العربية والإنجليزية.  •

عقد ور�ض تدريبية بالتعاون مع مجل�ض العتماد البريطاني للقائمين على العتماد الأكاديمي في موؤ�ض�ضات التعليم العالي. •

البدء بالتطبيق التجريبي لنظام العتماد الأكاديمي، حيث قامت الأمانة العامة بالتعاون مع مجل�ض العتماد البريطاني بالتطبيق  •

التجريبي للاعتماد الموؤ�ض�ضي ا�ضتناداً اإلى معايير العتماد الموؤ�ض�ضي ال�ضادرة عن مجل�ض التعليم العالي. وتم ت�ضكيل فرق الفح�ض 

اإحداهما خا�ضة، وهي  العالي  التعليم  الموؤ�ض�ضي على جامعتين تم اختيارهما من قبل مجل�ض  التجريبي للاعتماد  التطبيق  لإجراء 

الجامعة الملكية للبنات، واأخرى حكومية، وهي بوليتكنك البحرين، وقد تمت الزيارة الميدانية للجامعة الملكية للبنات بالتعاون مع 

خبراء عدد ) 4 ( من مجل�ض العتماد البريطاني  خلال الفترة ما بين 7-10 دي�صمبر 2015م، كما وتمت الزيارة الميدانية للبوليتكنك 

البحرين بالتعاون مع خبراء عدد )5 ( من مجل�ض العتماد البريطاني خلال الفترة ما بين 10-13 يناير 2016م، حيث قامت كل 

من الموؤ�ص�صتين باإعداد تقرير التقييم الذاتي وفقاً لما ورد في دليل العتماد الموؤ�ص�صي ال�صادر عن مجل�ش التعليم العالي، وقام كل من 

فريقي الفح�ض بدرا�ضة التقرير المكلف به ومن ثم زيارة الجامعة للتاأكد مما جاء في التقرير عن طريق اإجراء عدد من المقابلات 

مع المعنيين في الجامعتين، والطلاع على الوثائق الداعمة، والزيارات ال�صفية، والمرافق الأخرى. 

كما قامت الأمانة العامة بعقد ور�ضة تدريبية عقب انتهاء الزيارة الميدانية لبوليتكنك البحرين لمدة يومين )الخمي�ض الموافق 14 يناير 

2016م، وال�صبت الموافق 16 يناير 2016(، حيث �ضارك فيها ممثلو موؤ�ض�ضات التعليم العالي المعنيون بالعتماد و�ضمان الجودة. وقد 

غطت الور�ضة التدريبية المو�ضوعات المتعلقة باإجراءات التقدم بطلب العتماد الموؤ�ض�ضي، وتقرير التقييم الذاتي، والإجراءات التح�ضيرية 

لعملية الفح�ش من قبل الموؤ�ص�صة.

6-3 نظام الاعتماد الاأكاديمي والتطبيق التجريبي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي
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توا�ضلًا مع ما تم تنفيذه من محاور مذكرة التفاهم التي تم التوقيع عليها من قبل الأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي وهيئة �ضوق العمل 

الأمانة  اأجرت  بينهما، فقد  والواجبات فيما  الأدوار  بتكامل  واإيماناً منهما  الم�ضترك بين الجانبين،  والعمل  للتن�ضيق  والتي جاءت كنواة 

العامة للمجل�ش بالتعاون مع قطاع ال�صناعة والأعمال برنامجاً  بعنوان »الم�صح الوطني ال�صنوي للمهارات المطلوبة في �صوق العمل«، ويهدف 

الفجوة بين مهارات الخريجين  بدقة لج�صر  العمل  �صوق  يتطلبها  التي  والم�صتقبلية   المهارات الحالية  ور�صد  اإلى تحديد  البرنامج  هذا 

ومتطلبات �صوق العمل في البحرين، حيث يت�صمن الم�صح عدداً من الأ�صئلة الموجهة للقطاعين الحكومي والخا�ش تتعلق بالمهارات المطلوبة 

من الخريجين المتقدمين للوظائف في تلك القطاعات مثل )حل الم�ضكلات، التفكير الناقد، مهارات التوا�ضل، العمل الجماعي، الح�ضاب 

وال�ضرعة العقلية، وغيرها(.

6-4  التوا�ضل لتعزيز المواءمة بين قطاع التعليم العالي وقطاع ال�ضناعة والاأعمال:



7 . الأمانة العامة لمجلس 
التعليم العالي : 
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اإن الأمانة العامة للمجل�ش ملتزمة بتنفيذ الأولويات الحكومية واإجراءات برامج التعليم في الإطار الموحد للاأولويات الحكومية 2015 - 2016 م 

، بحيث تم اإ�ضقاطها على المراحل الخم�ض المعتمدة ببرنامج تطوير التعليم العالي والبحث العلمي، بما يتلاءم مع مبادرات وم�ضروعات الخطة 

الت�ضغيلية 2015 - 2018م ، ومحاور الإ�ضتراتيجية الوطنية للتعليم العالي والإ�ضتراتيجية الوطنية للبحث العلمي ولغايات العمل وفق روؤية 

وا�ضحة تم ت�ضكيل فريق مخت�ض من من�ضوبي الأمانة العامة لمتابعة التنفيذ ور�ضد موؤ�ضرات الإنجاز، وتقديم تقارير دورية حول مدى التقدم 

الحا�ضل ب�ضير العمل بالبرنامج وتحديد ن�ضب الإنجاز التراكمية وفق الليات المعتمدة بوزارة التربية والتعليم. 

واإن اأبرز الإنجازات التي تحققت في المحاور الخم�ضة مبينة في اأدناه:

7-1  اإنجازات الاأمانة العامة

	   اأبرز  وكانت  والأبحاث،  والدرا�ضات  الفنية  ال�ضت�ضارات  الأولى:  المرحلة 

الإنجازات التي تحققت هي كالآتي:

في �ضوء الزيارة التي قام بها �ضاحب ال�ضمو الملكي الأمير �ضلمان بن  •

لرئي�ض  الأول  النائب  الأعلى  القائد  نائب  العهد  ولي  خليفة  اآل  حمد 

مجل�ض الوزراء اإلى المملكة المتحدة، والتي تم خلالها التوقيع على مذكرة 

التفاهم بين مجل�ش التعليم العالي ومجل�ش العتماد البريطاني لو�صع 

معايير العتماد الأكاديمي لموؤ�ض�ضات التعليم العالي في مملكة البحرين، قام �ضعادة الدكتور ماجد بن علي النعيمي وزير التربية والتعليم 

رئي�ش مجل�ش التعليم العالي بتوقيع اتفاقيتين لتفعيل هذه المذكرة مع مجل�ش العتماد البريطاني .

العالي  • التعليم  لمجل�ش  العامة  الأمانة  لمنت�صبي  وور�ش  دورات  واإقامة  الفنية  وال�صت�صارات  الفني  الدعم  تقديم  الأولى حول  التفاقية 

وموؤ�ض�ضات التعليم العالي المختلفة حول برنامج العتماد الأكاديمي.

التفاقية الثانية تهدف اإلى و�ضع الإجراءات والآليات اللازمة للح�ضول على العتماد الأكاديمي لموؤ�ض�ضات التعليم العالي بمملكة البحرين،  •

بما في ذلك زيارة الخبراء الدوليين لهذه الموؤ�ض�ضات وفح�ض ممار�ضاتها في �ضوء اإطار المعايير المحدد واإ�ضدار قرارات العتماد.

اإعداد درا�صة لإن�صاء جامعة �صبه حكومية والزيارات ال�صتطلاعية ب�صاأنها •

التن�ضيق مع �ضركة ممتلكات واإعداد درا�ضة اأولية لإن�ضاء جامعة وطنية للعلوم والتكنولوجيا بال�ضراكة مع ال�ضركات التي تمتلكها الدولة  «

والقطاع الخا�ض ت�ضهم في ا�ضتيعاب اأبناء مواطني المملكة ووافديها من خريجي الثانوية العامة وتلبية رغباتهم في تخ�ض�ضات وبرامج 

اأكاديمية متنوعة ذات جودة عالية، وتكون �ضرحاً علمياً مميزاً ل�ضتقطاب خريجي الثانوية من اأبناء دول مجل�ض التعاون الخليجي.

زيارة �صعادة وزير التربية والتعليم و�صعادة الأمين العام لمجل�ش التعليم العالي اإلى الجمهورية الفرن�صية للفترة من 24 اإلى 27 اأغ�ضط�ض  «

2015 م لبحث �ضبل التعاون الم�ضترك مع الموؤ�ض�ضات التعليمية والبحثية الفرن�ضية وال�ضتفادة من خبراتها لتنفيذ م�ضروع اإن�ضاء موؤ�ض�ضة 

تعليم عالي م�ضتركة بين القطاع الحكومي والقطاع الخا�ض في مملكة البحرين معنية بطرح برامج اأكاديمية واإن�ضاء مراكز بحثية متطورة 

ومرتبطة باحتياجات �صوق العمل ت�صهم في تحقيق الروؤية القت�صادية 2030 م، حيث زار �صعادة وزير التربية والتعليم والوفد المرافق عدد 

) 5 ( جامعات وموؤ�ض�ضات بحثية فرن�ضية .
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	   زيارة �صعادة وزير التربية والتعليم و�صعادة الأمين العام لمجل�ش التعليم  «

العالي اإلى جامعة حمدان بن محمد الذكية بدولة الإمارات العربية 

المتحدة، حيث تم بحث �ضبل التعاون في مجال التعليم العالي والبحث 

وتعرف  لدرا�صة  التوجه  �صوء  في  وذلك  الإلكتروني،  والتعلم  العلمي 

الخبرات الإقليمية والدولية المميزة في مجال التعليم العالي والبحث 

باإن�صاء جامعة  المتعلقة  الأولوية الحكومية  لتنفيذ  العلمي للا�صتعداد 

�صبة حكومية .
اإعداد درا�ضة لإن�ضاء فرع لجامعة البحرين في محافظة المحرق •

تقدمت جامعة البحرين بوثيقة الإطار العام لإن�ضاء فرع لجامعة البحرين في محافظة المحرق ت�ضمن الإطار عدد الطلبة، وفروع الكليات 

المقترحة، وعدد البرامج الأكاديمية المقترح طرحها، والمواقع المقترحة والم�ضاحة الإجمالية المطلوبة لقطعة الأر�ض، وم�ضاحة المرافق 

وتكاليف البناء والتجهيزات، والتكلفة الت�ضغيلية ال�ضنوية.

المرحلة الثانية: تح�ضين كفاءة موؤ�ض�ضات التعليم العالي، وكانت اأبرز الإنجازات التي تحققت هي كالآتي:

البدء بتطبيق نظام العتماد الأكاديمي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي •

 اإن تطبيق نظام العتماد الأكاديمي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي في مملكة البحرين �ضي�ضجع التميز لديها ويدفع بها للقيام بالتح�ضينات 

الموؤ�ض�ضية التي تنعك�ض اإيجاباً على العملية التعليمية من خلال محافظة الموؤ�ض�ضة على تحقيق معايير العتماد الأكاديمي ب�ضكل م�ضتمر، 

ومن خلال عمليات المتابعة التي تقوم بها الأمانة العامة، اإ�صافة اإلى تعزيز الأثر الإيجابي في زيادة الثقة بالموؤ�ص�صة الحا�صلة على العتماد 

من قبل الطلبة واأولياء اأمورهم محلياً واإقليمياً. وزيادة فر�ض العمل لدى خريجي تلك الموؤ�ض�ضة محلياً واإقليمياً وعالمياً.

تطوير البنية الت�صريعية  •

 قرارات مجل�ش التعليم العالي التي اأ�صهمت في تح�صين ممار�صات موؤ�ص�صات التعليم العالي في الجوانب ذات العلاقة، وبالتالي انعك�صت  «

اأثار تلك القرارات على نتائج الأداء الكلي لها . 

متابعة اإجراءات موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة ب�ضاأن ما تم اإنجازه اإزاء التقارير التي اأعدت لتقييمها من النواحي )الأكاديمية،  «

الإدارية، المالية، الهند�ضة، الحوكمة(.

برامج الدرا�صات العليا في موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة. «

تحديد �ضقف القبول للطلبة في موؤ�ض�ضات التعليم العالي ح�ضب المعايير المعتمدة ، مع الأخذ بعين العتبار ن�ضبة الطلبة اإلى اأع�ضاء هيئة  «

التدري�ض وتوفير البنى التحتية والمختبرات، ومدى التزام موؤ�ض�ضات التعليم العالي بقرارات مجل�ض التعليم العالي واإزالة المخالفات 

وال�صتجابة لمتطلبات الأمانة العامة.
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مقتطفات من كتيب {اأدوات ريادة الأعمال للموؤ�ض�ضات}

اإعداد مقترح وثيقة اإطار للتمويل الم�صتدام لموؤ�ص�صات التعليم العالي الحكومية، حيث ا�صتملت الوثيقة على بدائل ت�صهم ولو جزئياً في تقليل  •

الكلفة المالية على الدولة، وذلك من خلال اتاحة الفر�ش لموؤ�ص�صات التعليم العالي الحكومية لتنفيذ برامج تعزز خلق موارد مالية من 

خلال توفير خدمات، اإ�ضافة الى عملية التعليم الجامعي، وتقع الوثيقة في اأربعة محاور هي )البدائل لتقليل التكلفة، المجال الأكاديمي، 

الت�ضاركية مع القطاعات القت�ضادية والمالية، تخفي�ض النفقات الإدارية(. 
اأدوات التقويم الذاتي •

الذاتي في عدة جوانب متعددة في  « التقييم  اأدوات  اإعداد 

موؤ�ض�ضات التعليم العالي منها )القدرات والبيئة البحثية، 

التخطيط الموؤ�ض�ضي ال�ضتراتيجي، وتعليم ريادة الأعمال(. 

وتم تزويد موؤ�ض�ضات األتعليم العالي بهذه الأدوات لتمكينها 

بيئاتها  تحليل  على  وت�صاعدها  ممار�صاتها،  تح�صين  من 

تح�ضين  في  نتائجها  وتوظيف  والخارجية،  الداخلية 

اإنتاجيتها ورفع موؤ�صرالكفاءة الداخلية لها.

اإعداد اأدوات موؤ�ص�صية للتقييم الذاتي لريادة الأعمال في  «

مجال مهارات التوظيف لم�ضاعدة موؤ�ض�ضات التعليم العالي 

	  

على تح�صين موؤ�صر كفاءتها الداخلية، وتعدُّ موجهة لبناء خططها المتعلقة بتعزيز مفاهيم ريادة الأعمال في مناهجها الدرا�صية وفقاً 

لنتائج تطبيق الأدوات وتحليل البيئة الداخلية وتعرّف نقاط القوة والجوانب التطويرية، وكذلك نتائج تحليل البيئة الخارجية وتعرف 

يتكون  والم�ضتقبلية،  الآنية  والتحديات  المتاحة  الفر�ض 

الدليل من عدد )10( معايير رئي�ضة ولقيا�ض هذه المعايير 

تم اإعداد )106( موؤ�ضرات .

تطوير البرامج الأكاديمية والمناهج والمقررات الدرا�ضية  •

بموؤ�ص�صات التعليم العالي لتلبية الحاجات التنموية

في �صوء �صعي الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي لتنفيذ 

الأولوية الوطنية المتعلقة بتطوير المناهج الدرا�صية لتلبية 
الحتياجات التنموية وا�ضتجابة لتو�ضيات منتدى التوظيف والمهارات نظمت الأمانة العامة عدد )4( ور�ض عمل للاأكاديميين والمخت�ضين حول 

مراجعة البرامج الحالية بما ي�صمن مواكبتها للتطورات واحتياجات �صوق العمل، والعمل على تطوير المناهج والخطط الدرا�صية بموؤ�ص�صات 

التعليم العالي بهدف تج�ضير الفجوة بين مهارات الخريجين ومتطلبات �ضوق العمل وتوظيف النتائج التي اأظهرتها الدرا�ضة الم�ضحية ل�ضوق 

العمل لتحديد المهارات التي على الخريجين امتلاكها خلال درا�صتهم بموؤ�ص�صات التعليم العالي .
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تطوير البرامج الأكاديمية بموؤ�ض�ضات التعليم العالي •

درا�ضة الطلبات المقدمة من موؤ�ض�ضات التعليم العالي ل�ضتحداث برامج اأكاديمية جديدة، حيث بلغ عدد الطلبات )18( طلباً ما بين  «

الدبلوم والبكالوريو�ض والماج�ضتير، والبت فيها من قبل مجل�ض التعليم العالي.

درا�ضة عدد )5( طلبات  للترخي�ض لإن�ضاء موؤ�ض�ضة تعليم عالي خا�ضة في مملكة البحرين واإعداد التقارير الخا�ضة بها ورفعها للجان  «

المخت�صة لدرا�صتها ورفع التو�صيات ب�صاأنها لمجل�ش التعليم العالي.

درا�ضة عدد )3 ( طلبات لترخي�ض برامج اأكاديمية م�ضتحدثة في موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة، والتي لم ترد في ترخي�ض الموؤ�ض�ضة،  «

واإعداد التقارير الخا�صة بها، ورفعها للجان المخت�صة لدرا�صتها ورفع التو�صيات ب�صاأنها لمجل�ش التعليم العالي.

تم درا�ضة طلبين لإعادة فتح برامج اأكاديمية موقوفة بقرار من مجل�ض التعليم العالي واإعداد التقارير الخا�ضة بها، ورفعها للجان  «

المخت�صة لدرا�صتها ورفع التو�صيات ب�صاأنها لمجل�ش التعليم العالي.

التطوير المهني لأع�صاء هيئة التدري�ش بموؤ�ص�صات التعليم العالي •

نظمت الأمانة العامة خلال العام 2015 العديد من ور�ش العمل واللقاءات المهنية مع اأع�صاء هيئة التدري�ش بموؤ�ص�صات التعليم العالي في  «

اإطار تح�صين كفاءتهم المهنية .

التن�صيق مع �صركة مايكرو�صوفت ال�صرق الأو�صط لت�صميم برنامج تدريبي لأع�صاء هيئة التدري�ش بموؤ�ص�صات التعليم العالي، لم�صاعدتهم  «

على تطوير الكفاءات التي تمكنهم من التخطيط ب�ضكل منتظم لختيار وا�ضتخدام وتقييم اأدوات التكنولوجيا في اإ�ضتراتيجيات التعليم 

والتعلم بطريقة ملائمة. وتدريب الم�صاركين حول تقنية   TPACK  والتعلم للقرن الحادي والع�صرين، الذي ين�ش على اتباع نهج متكامل 

في الجمع بين التكنولوجيا وتوظيفها في اإ�صتراتيجيات وطرائق التدري�ش، وت�صميم وانتاج المحتوى المعرفي.

التن�صيق مع المجل�ش الأعلى للتعليم في بريطانيا ب�صاأن اإعداد اتفاقية ا�صت�صارات حول �صهادة التمهن لأع�صاء هيئة التدري�ش بموؤ�ص�صات  «

التعليم العالي )مزاولة المهنة( بانتظار توجيهات �ضعادة الوزير. 

تنفيذ لقاء دوري )�ضهري( لممثلين عن موؤ�ض�ضات التعليم العالي، وت�ضتعر�ض كل موؤ�ض�ضة من موؤ�ض�ضات التعليم العالي اأبرز اإنجازاتها التي  «

تحققت وق�ض�ض النجاح لديها، وبذلك تكون الأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي قد اأ�ضهمت في نقل التجارب الناجحة وتعزيز مفهوم 

التبادل المعرفي.

المنظومة الإلكترونية لتعرف الم�صتجدات ال�صهرية بموؤ�ص�صات التعليم العالي •

اإعداد منظومة اإلكترونية تتكون من عدد )6( مجالت هي )الإنجازات ال�ضهرية، الإنفاق على البحث العلمي والتطوير المهني، الدعم  «

المطلوب من الأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي، خطة الجامعة لل�ضهر القادم، خطة الإنفاق على البحث العلمي والتطوير المهني، ن�ضر 

البحوث العلمية والمقالت(، وتم تزويد موؤ�ض�ضات التعليم العالي بها، ويتم توظيف النظام من قبل موؤ�ض�ضات التعليم العالي واإعادة ار�ضاله 

اإلكترونياً اإلى الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي بتاريخ 28 من كل �صهر، وبعد ذلك يتم لقاء بين ممثلين عن موؤ�ص�صات التعليم العالي 

ومدير الم�ضاريع في الأمانة العامة لمناق�ضة البيانات التي تم و�ضعها بالنظام.
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الحياه  مهارات  من  العالي  التعليم  موؤ�ض�ضات  طلبة  تمكين  الثالثة:  المرحلة 

للاندماج الآمن في �ضوق العمل، وكانت اأبرز الإنجازات التي تحققت هي كالآتي:

في اإطار المواءمة بين التعليم العالي وقطاعات القت�ضاد الوطني وتج�ضير  •

الفجوة بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات �صوق العمل، وا�صتكمالً 

للمنتدى الوطني الأول الذي عقد بتاريخ 20 يناير 2014 م ، نظمت الأمانة 

العامة لمجل�ش التعليم العالي خلال العام الدرا�صي 2014 / 2015 م المنتدى 

الوطني الثاني بتاريخ 19 مايو 2014 م وكذلك تم تنفيذ المنتدى الوطني 

	   م�صاركة الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي في اأعمال الجتماع ال�صابع  •

التعاون  مجل�ش  بدول  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزراء  للجنة  ع�صر 

 11  -  9 من  الفترة  في  عمان  ب�صلطنة  بم�صقط  عقد  والذي  الخليجي، 

مار�ش 2015 م  حيث ا�صتعر�ش �صعادة الدكتور ماجد بن علي النعيمي 

وزير التربية والتعليم رئي�ش مجل�ش التعليم العالي ورقة عمل حول الم�صاريع 

والمبادرات التي يقوم بها قطاع التعليم العالي بالعمل مع قطاعات ال�صناعة 

والقت�صاد المختلفة .
ت�ضكيل اللجنة التن�ضيقية الم�ضتركة بين قطاع التعليم العالي وقطاع �ضوق العمل وال�ضناعة، وكذلك تم ت�ضكيل ثلاث فرق عمل مهارات  •

القطاعات التالية: )الخدمات المالية، تكنولوجيا المعلومات والت�ضال، ال�ضحة، البحوث(.

	  

مبادرة التدريب الوظيفي الوطني •

تنفيذ البرنامج الوطني للتدريب الوظيفي بم�ضاركة عدد )120( من طلبة 

موؤ�ض�ضات التعليم العالي بهدف اتاحة الفر�ض للطلبة في اكت�ضاب مهارات 

وظيفية لتاأكيد التكامل بين النظرية والتطبيق، ومما يجعلهم اأكثر قدرة 

للتوظيف  المهنية  وزيادة فر�ض جاهزيتهم  العمل  التكيف مع حياة  على 

والعمل م�صتقبلا.

الثالث للمهارات والتوظيف 2015 م برعاية كريمة من �ضعادة وزير التربية والتعليم، وبالتعاون مع المجل�ض الثقافي البريطاني والمجل�ض 

الأعلى للتعليم في بريطانيا، وبم�ضاركة عدد )14( قطاعاً من قطاعات �ضوق العمل مثلت الوزارات والموؤ�ض�ضات والهيئات وكبرى ال�ضركات 

الحكومية والخا�ضة وبح�ضور روؤ�ضاء واأكاديميين من مختلف موؤ�ض�ضات التعليم العالي بهف تعرف الم�ضتجدات الحا�ضلة ب�ضوق العمل 

ومناق�ضة اآلية توظيف  دليل المهارات والتوظيف  الذي تم اإعداده في �ضوء نتائج الدرا�ضة الم�ضحية ل�ضوق العمل  .
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اجتماع مجل�ش التعليم العالي وم�صرف البحرين المركزي وبح�صور ممثلين عن القطاع المالي وقطاع التاأمين، من اأجل تحفيز م�صاركة  •

القطاع الم�صرفي والمالي في الم�صح الح�صائي الذي يعمل على اإعداده مجل�ش التعليم العالي لمعرفة مدى توافق مهارات وكفاءة الخريجين 

ومتطلبات �صوق العمل.

	  

مناق�ضة نتائج المنتدى الوطني للمهارات والتوظيف، وذلك خلال اجتماع  •

�صعادة الدكتور ماجد بن علي النعيمي وزير التربية والتعليم رئي�ش مجل�ش 

التعليم العالي و الدكتور ريا�ض يو�ضف حمزة الأمين العام لمجل�ض التعليم 

العالي مع ال�ضيد دوغ بيرز DOUG PEARCE مدير التطوير الدولي 

تطوير  رئي�صة   OLIVIA FLEMING فليمينغ  اأوليفيا  وال�صيدة 

الأعمال والإر�ضاد باأكاديمية التعليم العالي البريطانية، حيث تم خلال 

الجتماع التو�ضل اإلى اأهم المعايير والمهارات التي يجب اأن تركز عليها 

قدرات  لتعزيز  الدرا�صية،  المناهج  خلال  من  العالي  التعليم  موؤ�ص�صات 

التطرق خلال  العمل. كما تم  �ضوق  ومواءمتها مع متطلبات  الخريجين 

في  البريطانية  العالي  التعليم  اأكاديمية  مع  التعاون  �ضبل  اإلى  الجتماع 

المرحلة القادمة، خ�ضو�ضاً فيما يتعلق با�ضتقطاب برامج اأكاديمية نوعية 

ومتطورة في مملكة البحرين، وذلك في اإطار جهود مجل�ش التعليم العالي 

للارتقاء بالتعليم الأكاديمي والبرامج التي يقدمها. 

المرحلة الرابعة: تح�صين كفاءة قطاع التعليم العالي ، وكانت اأبرز الإنجازات التي تحققت كالآتي:

التعاون الم�ضترك مع الهيئة الوطنية للموؤهلات و�ضمان جودة التعليم والتدريب  •

يعمل المجل�ش على تعزيز التعاون مع الهيئة الوطنية للموؤهلات و�صمان جودة التعليم والتدريب في العديد من الق�صايا التي تتعلق بالرقابة  «

على اأداء موؤ�ض�ضات التعليم العالي وتح�ضين مخرجاتها ومنها الآتي: 

عقد �ضل�ضلة من الجتماعات مع الهيئة الوطنية ل�ضمان جودة التعليم والتدريب والتفاق على اآليات التن�ضيق لتنفيذ قرار   مجل�ض الوزراء  -

الموقر ب�ضاأن اآليات تنفيذ معايير العتمادية لموؤ�ض�ضات التعليم العالي.

اعتماد الآلية المقترحة من التعليم العالي ب�ضاأن تنفيذ نظام العتماد الأكاديمي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي. -

اعتماد تقارير مراجعات موؤ�ص�صات التعليم العالي التي تعدها الهيئة الوطنية للموؤهلات و�صمان جودة التعليم والتدريب كاأحد المدخلات  -

الرئي�ضة عند تنفيذ نظام العتماد الأكاديمي على موؤ�ض�ضات التعليم العالي.

ت�ضكيل فريق عمل م�ضترك من الأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي والهيئة الوطنية ل�ضمان جودة التعليم والتدريب . -
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اعتماد اإطار موحد يبين دور مجل�ش التعليم العالي ودور الهيئة الوطنية ل�صمان جودة التعليم والتدريب بحيث يتم اعتماد نتائج المراجعة  «

في الهيئة الوطنية عند ترخي�ش موؤ�ص�صات التعليم العالي واعتماد برامجها، وي�صتعين مجل�ش التعليم العالي بخبرات الهيئة الوطنية 

للموؤهلات و�صمان جودة التعليم والتدريب من خلال اإدراجهم وال�صتئنا�ش براأيهم في عملية الترخي�ش لموؤ�ص�صات التعليم العالي والعتماد 

الموؤ�ص�صي والبرامجي وعلى النحو التالي :-

دعوة ممثل عن الهيئة الوطنية للموؤهلات و�ضمان جودة التعليم والتدريب لع�ضوية اللجنة الأكاديمية المنبثقة عن مجل�ض التعليم العالي  -

والتي يعر�ش عليها طلب الترخي�ش لإن�صاء موؤ�ص�صة تعليم عالي جديدة.

تحويل طلب الترخي�ش لإن�صاء موؤ�ص�صة تعليم عالي جديدة اإلى الهيئة الوطنية للموؤهلات و�صمان جودة التعليم والتدريب لإبدا الراأي من  -

قبل اإدارة مراجعة موؤ�ض�ضات التعليم العالي، وللتحقق من مدى ملاءمة الطلب ل�ضروط الإطار الوطني للموؤهلات.

دعوة ممثل عن الهيئة الوطنية للموؤهلات و�ضمان جودة التعليم والتدريب لع�ضوية لجنة العتماد الأكاديمي الموؤ�ض�ضي / البرامجي  -

الم�صكلة من قبل مجل�ش الوزراء .

تم اإعداد مخطط ان�ضيابي لآليات الترخي�ض والعتماد المقترح من قبل مجل�ض التعليم العالي، والذي تمت الموافقة عليه من قبل الهيئة  -

الوطنية للموؤهلات و�صمان جودة التعليم والتدريب.

الهيكل التنظيمي المطور لقطاع التعليم العالي  •

تم اإعداد هيكل تنظيمي مقترح للاأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي ح�ضب ما تقت�ضيه متطلبات المرحلة القادمة لمواجهة التحديات 

التي تواجه الأمانة العامة للارتقاء بقطاع التعليم العالي بح�صب برنامج عمل الحكومة 2015-2018، وما ت�صمنته خطة برامج التعليم 

للاأولويات الحكومية للعامين 2015-2016م .

	  

تطوير الموقع الإلكتروني للاأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي •

خدماتها  لتطوير  العالي  التعليم  لمجل�ش  العامة  الأمانة  �صعي  اإطار  في 

الإلكترونية، فقد تم التن�ضيق مع اإدارة نظم المعلومات وبالتعاون مع �ضركة 

متخ�ص�صة بتطوير المواقع الإلكترونية لدرا�صة الموقع الإلكتروني الحالي 

للاأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي، والعمل على اإحداث نقلة نوعية في 

ت�صميم الموقع بما يتيح للمهتمين ب�صئون التعليم العالي من التعرف اإلى 

اأحدث الق�صايا بالتعليم العالي، ويعدُّ الموقع المطور اإحدى اأدوات التعليم 

العالي للتوا�صل مع المجتمع المحلي والإقليمي والدولي، وتبادل المعلومات 

ووجهات النظر. 
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التطوير المهني لمنت�صبي الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي •

 ور�ضة العتماد الأكاديمي: في اإطار �ضعي الأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي  «

البريطاني،  العتماد  مع مجل�ش  المبرمة  الفنية  ال�صت�صارات  اتفاقية  لتنفيذ 

الأكاديمي  العتماد  ور�ضة عمل  العالي  التعليم  العامة لمجل�ض  الأمانة  نظمت 

للمخت�صين من الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي،التي تعنى بمتابعة تنفيذ 

موؤ�ض�ضات  على  النظام  بتطبيق  المعنيين  والخبراء  الأكاديمي  العتماد  نظام 

بدعوة من الأمانة العامة لمجل�ش التعاون لدول الخليج العربية عقد الجتماع  «

التا�ضع للجنة التن�ضيقية للاعتماد الأكاديمي بدول مجل�ض التعاون لدول الخليج 

لمجل�ش  العامة  الأمانة  �صاركت  وقد  2015م.  نوفمبر   15 الأحد  يوم  العربية 

التعليم العالي في مملكة البحرين في الجتماع ، وكانت دولة الكويت قد تراأ�صت 

الجتماع ممثلة في الجهاز الوطني للاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم.

	  

	   اأولويات  )تحديد  بعنوان  الأق�ضام  وروؤ�ضاء  الإدارات  لمديري  عمل  ور�ضة 

بالمركز  2015م  يناير   8 الموافق  الخمي�ض  يوم  في  وذلك  ال�ضتراتيجيات(، 

الور�صة المهند�ش  المعلومات والت�صال، حيث حا�صر في  لتكنولوجيا  الإقليمي 

با�ضم ال�ضاعي مدير عام وموؤ�ض�ض �ضركة )اإن�ضتالك�ض جولف( واأحد الخبراء في 

مجال ال�صتراتيجيات.

في  « البحرين  مملكة  وفد  �صمن  العامة   الأمانة  من�صوبي  من  عدد  م�صاركة 

التعليم العالي، حيث نفذت الور�صة كل من ال�صيدة �صيلا نيدام وال�صيدة روزي من مجل�ش العتماد البريطاني.

ور�ضة تحديد الأولويات ال�ضتراتيجية بح�ضور الدكتور ريا�ض يو�ضف حمزة الأمين العام لمجل�ض التعليم العالي، نظمت الأمانة العامة  «

الجتماع ال�صابع ع�صر لوزراء التعليم العالي والبحث العلمي والذي عقد في العا�صمة م�صقط ب�صلطنة عمان خلال الفترة من 11-9 

مار�ش 2015م والذي تم فيه التفاق على توحيد اآلية العمل الم�ضترك التي اأقرت في الدورة العا�ضرة للمجل�ض والعمل على تنفيذ ما ت�ضمنته 

القرارات المو�ضي في مح�ضر الجتماع.

الم�ضاركة �ضمن فريق العمل الم�ضترك بين دول مجل�ض التعاون والمملكة المغربية في مجال التعليم وزارة التعليم العالي اأبوظبي - الإمارات  «

العربية المتحدة  6 - 7 مايو 2015م والتفاق على تنفيذ اآليات التعاون بين الجانبين.

الم�صاركة في اأعمال الدورة التدريبية في مجال اقت�صاد المعرفة و�صيا�صة التنمية الب�صرية في مقر المعهد العربي للتخطيط في دولة الكويت،  «

والتي ا�صتمرت مدة اأ�صبوعين من 3-14 مايو 2015م تحققت من خلالها اأهدافها المن�صودة.
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المرحلة الخام�صة: تطوير البحث العلمي ، وكانت اأبرز الإنجازات التي تحققت كالآتي:

تقديم خدمة ت�صهيل مهمة باحث للباحثين في الميدان التربوي من خلال اإ�صدار الموافقة بتطبيق اأدوات درا�صاتهم في مدار�ش وزارة التربية  •

والتعليم واإداراتها، اأو توفير البيانات اللازمة لإعداد الدرا�ضة. ويتم ذلك من خلال التن�ضيق مع الجهات والإدارات المعنية في الوزارة، 

وقد تم اإنجاز ما يزيد عن 90 طلب ت�صهيل مهمة باحث منذ اأكتوبر 2014م. كما تم تطوير هذه الخدمة من خلال توفير ن�ضخة اإلكترونية 

)باللغتين العربية والإنجليزية( على الموقع الإلكتروني بالوزارة، تمكّن الباحث من ت�ضليم طلبه ومتابعته الكترونياً.

و�صع لئحة للبحث العلمي بموؤ�ص�صات التعليم العالي في مملكة البحرين، وذلك بعد الطلاع على لوائح البحث العلمي في جامعة البحرين  •

وفي الدول المجاورة، ومن ثم اقتراح مواد وفقرات لئحة البحث العلمي لمملكة البحرين، وعقد الجتماعات مع الخبراء في الأمانة العامة 

لمجل�ش التعليم العالي لمراجعتها وتنقيحها وتعديلها وفق توجهات الأمين العام لمجل�ش التعليم العالي.

العمل على اإن�صاء قاعدة بيانات لموؤ�ص�صات التعليم العالي ت�صم بيانات الموؤ�ص�صات والطلبة والأ�صاتذة والبحث العلمي، وقد ت�صمن ذلك عدد  •

من المراحل منها: التفاق على الحقول المطلوبة في قاعدة البيانات، والتي تتطلبها كافة اإدارات الأمانة العامة، واإعداد دليل تو�صيحي 

يت�صمن تعريفات الحقول الواردة في قاعدة البيانات ليتم تعميمها على المعنيين بموؤ�ص�صات التعليم العالي، وعقد اجتماع مع المبرمجين 

في اإدارة نظم المعلومات للاطلاع على التعديلات التي تم اإجراوؤها وفق ملاحظات الأمانة العامة، وو�ضع ا�ضتمارة لجمع بيانات اأع�ضاء 

الهيئات الأكاديمية والإدارية والفنية بموؤ�ض�ضات التعليم العالي.

اإعداد عدد من التقارير والدرا�صات ومنها: تقرير ب�صاأن نتائج اختبار التوجهات الدولية في درا�صة الريا�صيات والعلوم TIMSS والأنظمة  •

التعليمية في الدول المت�صدرة نتائج الختبار للعام 2011 ، التمكين الرقمي في التعليم، والذي يعك�ض تجارب دول الخليج العربي ودول �ضرق 

اآ�ضيا، تقرير حول اآليات ومعايير احت�ضاب نتائج المتحانات الوطنية في الدول المجاورة، الدرا�ضة الأولية لإن�ضاء جامعة وطنية خا�ضة في 

مملكة البحرين، الهيكل التنظيمي للبحث العلمي في موؤ�ص�صات التعليم العالي في مملكة البحرين، �صنوات التعليم اللزامي في مملكة 

البحرين.

توفير البيانات حول موؤ�ض�ضات التعليم العالي والبحث العلمي للجهات الداخلية والخارجية، ومن ذلك ا�ضتيفاء ا�ضتبانة منظمة اليون�ضكو  •

للبحث والتطوير التجريبي 2014 من خلال جمع البيانات من موؤ�ص�صات التعليم العالي ومراجعتها وتجميعها في ا�صتبانة اليون�صكو على 

الم�صتوى الوطني، وكذلك البيانات المطلوبة من قبل مكتب نائب �صمو رئي�ش الوزراء، والإح�صائيات الخا�صة بالجهاز المركزي للمعلومات، 

والمركز الإح�ضائي لمجل�ض التعاون لدول الخليج العربية، وغيرها.
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الم�ضاركات في الموؤتمرات والندوات والجتماعات الإقليمية الخارجية •

الم�صاركة في ور�صة عمل تعزيز المواطنة الخليجية التي نظمتها وزارة التعليم  «

لدول  التعاون  لمجل�ش  العامة  الأمانة  مع  بالتعاون  الكويت  دولة  في  العالي 

الخليج العربية يومي 10-11 نوفمبر 2014م، حيث اأدار الجل�صة الأولى من 

جل�صات الور�صة  مدير اإدارة البحث العلمي في الأمانة العامة لمجل�ش التعليم 

العالي. 

	  

م�صاركة مدير اإدارة البحث العلمي في اأعمال اجتماع ممثلي الهيئات الوطنية للبحث العلمي في الدول العربية المنعقد بال�صارقة الذي  «

عقدته منظمة الألك�صو في دولة الإمارات العربية المتحدة يومي 19 - 20 دي�صمبر 2014م، على هام�ش المنتدى العربي الثاني للبحث 

العلمي والتنمية الم�صتدامة. حيث ياأتي هذا الجتماع في اإطار تفعيل ال�صتراتيجية العربية للبحث العلمي والتقني والبتكار، التي ت�صمّنت 

اإن�ضاء المجل�ض العربي للبحث والتطوير والبتكار. وقد تمخ�ض الجتماع عن اإعداد ت�ضور حول اإن�ضاء المجل�ض العربي للبحث والتطوير 

والبتكار، ونظامه الأ�ضا�ضي و�ضير عمله؛ ليتم عر�ضه على الأمانة العامة لجامعة الدول العربية تح�ضيراً لعتماده واإقراره من طرف 

موؤتمر وزراء التعليم العالي والبحث العلمي العرب.

المفهوم  « العلمية  بالمعلومات  النتفاع الحر  الإقليمي حول  الم�صتوى  ال�صت�صاري على  »الجتماع  العلمي في  البحث  اإدارة  م�صاركة مدير 

و�صيا�صات الدول العربية« الذي عقد خلال الفترة 13-15 �صبتمبر 2015 بجمهورية م�صر العربية، حيث تراأ�صت الوفد الأ�صتاذة نوال 

الخاطر الوكيل الم�ضاعد للتخطيط والمعلومات، وقد تم عر�ض ورقة حول تجربة مملكة البحرين في مجال النتفاع الحر بالمعلومات. 

م�صاركة رئي�ش ق�صم البحوث العلمية والتقنية   في الملتقى الدولي الرابع للربط التقني للبنى التحتية الإلكترونية العربية في اإطار البنى  «

العالمية في الفترة من 10 - 11 دي�صمبر 2014م والتي نظمتها المنظمة العربية ل�صبكات البحث والتعليم في �صلطنة عمان.
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7-2  اإ�ضدارات الاأمانة العامة:

من اأبرز اإ�ضدارات الأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي خلل العام 2015 الآتي: 

دليل معايير واإجراءات العتماد الأكاديمي لموؤ�ض�ضات التعليم العالي باللغتين العربية  •

والإنكليزية:                                       

اأ�ضدرت الأمانة العامة لمجل�ض التعليم العالي دليل معايير واإجراءات العتماد الأكاديمي 

به  للعمل  العالي  التعليم  موؤ�ض�ضات  توزيعه على  ، حيث تم  والإنكليزية  العربية  وباللغتين 

بغية ال�ضتعداد لتطبيق نظام العتماد الأكاديمي عليهم ابتداءً من العام 2015 - 2016 ، 

حيث تم التطبيق التجريبي لنظام العتماد على موؤ�ض�ضتين تعليميتين )اإحداهما حكومية 

والأخرى خا�ضة( خلال العام 2015 . 

دليل التدريب الميداني لطلبة موؤ�ص�صات التعليم العالي: •

اأعدت الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي دليل التدريب الميداني لطلبة موؤ�ص�صات التعليم 

العالي لتطبيق البرنامج الوطني التجريبي للتدريب الميداني بهدف توفير الفر�ضة للطالب 

لكت�ضاب المهارات الوظيفية اأثناء درا�ضته الجامعية،  حيث نجحت الأمانة العامة بتنفيذه 

القت�ضاد  مثلت بمجملها مختلف قطاعات  وخا�ضة  موؤ�ض�ضة حكومية  مع )14(  بالتعاون 

الوطني .

الدليل الأول لمهارات الخريجين والتوظيف: •

بين  الفجوة  وتج�ضير  الوطني  القت�ضاد  وقطاعات  العالي  التعليم  بين  المواءمة  اإطار  في 

مخرجات التعليم العالي ومتطلبات �ضوق العمل،  تم اإعداد دليل المهارات والتوظيف في 

�صوء نتائج الدرا�صة الم�صحية ل�صوق العمل والتعرف اإلى الم�صتجدات الحا�صلة ب�صوق العمل 

ومناق�ضة اآلية التوظيف .

دليل الطالب لبرامج موؤ�ص�صات التعليم العالي في مملكة البحرين للعام الدرا�صي 2015- •

:2016

التعليم  موؤ�ص�صات  لبرامج  الطالب  دليل  العالي  التعليم  لمجل�ش  العامة  الأمانة  اأ�صدرت 

العالي في مملكة البحرين للعام الدرا�صي 2015- 2016 بن�صختيه الورقية والإلكترونية 

تطرحها  التي  الأكاديمية  والبرامج  التخ�ض�ضات  حول  ال�ضرورية  المعلومات  كافة  �ضمل 

موؤ�ص�صات التعليم العالي ، وي�صهم الدليل في تقديم معلومات �صاملة حول جميع البرامج 

وفقاً  تعمل  والتي  البحرين  مملكة  في   الخا�ضة  العالي  التعليم  موؤ�ض�ضات  في  الأكاديمية 

للوائح واأنظمة مجل�ش التعليم العالي . 

	  

غلف كتيب
 »برنامج التدريب الوطني التجريبي«
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مجلة الأعالي: •

اإ�صدار مجلة »الأعالي« التي تعنى بن�صر قرارات ولوائح وفعاليات التعليم العالي، مت�صمنة 

عدد من الأبواب ذات العلاقة بقطاع التعليم العالي. حيث قامت الإدارة بجمع ومراجعة 

وبناءً  لطباعتها،  تمهيداً  اللازم  والإخراج  الت�ضميم  واإعداد  والإعلامية،  العلمية  المادة 

عليه تم اإ�ضدار العددين ال�ضابع )يناير 2015( والثامن )يوليو 2015( من المجلة.

دليل الخدمات الخا�ش باإدارة العتمادية والتراخي�ش 2015-2016 م: •
	  

	  

يعدُّ دليل الخدمات الخا�ش باإدارة العتمادية والتراخي�ش2015-2016م نبرا�صاً لما تقدمه الإدارة من خدمات هامة للمنتفعين 

العالي في مملكة البحرين 2015م المت�صمنة لئحة  التعليم  العالي، ولوائح  التعليم  القرارات ال�صادرة عن مجل�ش  الملتزم بتنفيذ 

اإجراءات ومعايير و�ضروط الترخي�ض لموؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة، واللائحة الأكاديمية والإدارية المتعلقة ب�ضاأنها، مو�ضحاً 

الإجراءات التنفيذية للخدمة، والوثائق والم�ضتندات المطلوبة لإنجاز كل خدمة. 

التقرير ال�صنوي لمجل�ش التعليم العالي للعام 2014م )الواقع والطموح(: •

 ت�صمن التقرير ال�صنوي لمجل�ش التعليم العالي للعام 2014 الت�صريعات الناظمة للتعليم 

العالي في مملكة البحرين ،  واأهم القرارات واللوائح والم�صاريع التي اأقرها المجل�ش، واأبرز 

مهام مجل�ض التعليم العالي ومحاور عمله. كما ت�ضمن الإح�ضاءات الخا�ضة بموؤ�ض�ضات 

المطروحة  والتخ�ص�صات  والبرامج  الم�صجلين  الطلبة  واعداد  المملكة  في  العالي  التعليم 

فيها. واأبرز التقرير اأهم الإنجازات التي حققها المجل�ض واأمانته العامة والتي من اأهمها 

اإقرار تد�صين اأول اإ�صتراتيجية وطنية للتعليم العالي في مملكة البحرين لل�صنوات الع�صر 

وتد�صين   ، القادمة  لل�صنوات الخم�ش  العلمي  للبحث  وطنية  اإ�صتراتيجية  واأول   ، القادمة 

المجل�ض لنظام العتماد الأكاديمي والإيعاز بتطبيقه على موؤ�ض�ضات التعليم العالي اعتباراً 

من العام الكاديمي 2015-2016م.
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7-3  اإنجازات الاأمانة العامةللعام 2015م:

تظم الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي ثلاث اإدارات هي اإدارة العتمادية والتراخي�ش واإدارة التقييم والمتابعة واإدارة البحث العلمي، 

وفيما يلي عر�ض اإنجازات كل منها خلال العام 2015:

اإدارة الاعتمادية والتراخي�س :

التن�صيق مع اإدارة نظم المعلومات باإعداد مقترح لتفعيل نظام اإدارة الوثائق DOCU WARE   واعتماده من الطرفين حيث تم  •

تنفيذ ور�صة تدريبية بعنوان الأر�صفة الإلكترونية والذي ا�صتفاد منها جميع من�صوبي الإدارة.

تم درا�ضة عدد )6( طلبات  للترخي�ض لإن�ضاء موؤ�ض�ضة تعليم عالي خا�ضة في مملكة البحرين واعداد التقارير الخا�ضة بها ورفعها  •

للجان المخت�صة لدرا�صتها ورفع التو�صيات ب�صاأنها لمجل�ش التعليم العالي.

اأكاديمية م�ضتحدثة في موؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة والتي لم ترد في ترخي�ض  • تم درا�ضة عدد )30 ( طلباً لترخي�ض برامج 

الموؤ�ص�صة واعداد التقارير الخا�صة بها ورفعها للجان المخت�صة لدرا�صتها ورفع التو�صيات ب�صاأنها لمجل�ش التعليم العالي.

تم درا�ضة طلبين لإعادة فتح برامج اأكاديمية موقوفة بقرار من مجل�ض التعليم العالي، واإعداد التقارير الخا�ضة بها ورفعها للجان  •

المخت�صة لدرا�صتها ورفع التو�صيات ب�صاأنها لمجل�ش التعليم العالي. 

الم�ضاركة في اعداد البرامج المقترحة للخطة الت�ضغيلية الخا�ضة باإدارة العتمادية والتراخي�ض وفق برنامج عمل الحكومة 2015- •

.2018

تم اإنجاز عدد )216( طلباً لتوظيف اأع�ضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية والفنية، و ) 62 ( طلباً ل�ضتقدام اأع�ضاء الهيئة األأكاديمية  •

والإدارية والفنية.

الم�صاركة في لجان الفح�ش والتدقيق �صمن فريق الأمانة العامة خلال زيارات ميدانية لموؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة. •

اإدارة التقييم والمتابعة:

تقوم اإدارة التقييم والمتابعة بمهام ا�صتلام الطلبات للت�صديق على ال�صهادات والموؤهلات العلمية ال�صادرة معن موؤ�ص�صات التعليم 

العالي الخا�صة في مملكة البحرين، ومتابعة الأمور المتعلقة بقبول وت�صجيل الطلبة في موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة. وكذلك 

متابعة �ضوؤون الطلبة والخدمات الطلابية. ومن اأبرز اإلنجازات: 

الت�صديق على ال�صهادات •

     تم الت�ضديق على عدد )6831( اإفادة خلال الفترة من يناير 2015 الى  دي�صمبر 2015، وكما مبينة في الجدول )11(  اأدناه:
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ملف الطالب الموحد •

تم ا�ضتحداث نظام ملف الطالب الموحد بتوجيه من �ضعادة الأمين العام لمجل�ض التعليم العالي ، حيث تم التعميم على موؤ�ض�ضات التعليم 

العالي الخا�ضة بخطاب رقم 34-اأ ع م ت / 2015 بتاريخ 8 فبراير 2015 با�ضتحداث ملف ي�ضم وثائق طلبة موؤ�ض�ضات التعليم العالي 

الخا�ضة، وذلك تنظيما لملفات الطلبة  و�ضهولة الرجوع اإليها لأغرا�ض التدقيق و �ضرعة اإنـجاز عملية الت�ضديق، وقد �ضمل العمل 

2015/2014 والم�صتجدين لل�صنة  خريجي جميع موؤ�ض�ضات التعليم العالي للف�ضل الدرا�ضي الثاني وال�ضيفي من العام الأكاديمي 

الأكاديمية  2015/2014 ، حيث تم النتهاء من )1140(  ملف طالب م�ضتجد اأي ما يقارب ) 27% ( من اإجمالي ملفات الطلبة.

• : ) DocuWare ( التخزين الإلكتروني

بالتخزين  الخا�ض  البرنامج  وهو    )  DocuWare  ( برنامج   في  العمل  ببدء  المعلومات  تقنية  اإدارة  مع  بالتعاون  الإدارة  قامت 

الإلكتروني وذلك بغر�ض حفظ جميع ملفات الإدارة و اأر�ضفة جميع الوثائق، و نظرا لكثرة الملفات وعدم القدرة على النـجاز قامت 

الإلكترونية بتوفير �ضركة  تقوم  الأر�ضفة  الإدارية طلبا لطاقة ب�ضرية تعمل على  المعلومات  اإدارة نظم  بالتوا�ضل مع مدير  الإدارة 

بالعمل في اأ�صرع وقت ممكن لإنهاء المهمة في وقت قيا�صي .

خدمة تدقيق طلبات المعادلة: •

الطلبة  وثائق  تدقيق  تقوم على  2015م، وهي خدمة  العام  اعتمادها في  التي تم  المعادلة من الخدمات  تدقيق طلبات  تعدُّ خدمة 

المحولين لموؤ�ض�ضات التعليم العالي الخا�ضة، وتم اأ�ضتلام )819( طلب ، تم اإ�ضدارعدد )713( من خطابات عدم الممانعة ،و )17( 

طلب لم يتم الموافقة على المعادلة و)89( طلب قيد الإجراء .

2015م
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األ�صكاوى: •

ا�ضتلمت الإدارة )53( �ضكوى والتما�ض عن طريق موقع الحكومة الإلكترونية ويتم البت فيها واللرد عليها ب�ضكل اإلكتروني . 

ور�صات العمل : •

نظمت الإدارة �صل�صلة من الجتماعات برئا�صة الأمين العام لمجل�ش التعليم العالي مع عمداء ومدراء القبول والت�صجيل بموؤ�ص�صات  «

التعليم العالي الخا�ضة، وذلك من اأجل متابعة الموا�ضيع المتعلقة باأمور الت�ضديق والت�ضجيل كما تم في هذه الجتماعات الإعلان عن 

م�ضروع ملف الطالب الموحد و�ضرح كيفية اإعداده وتطبيقه على جميع الطلبة المنت�ضبين لهذه الموؤ�ض�ضات، كما اأعلن عن م�ضروع خدمة 

الت�صديق الإلكترونية و العمل بها ب�صكل تجريبي مع موؤ�ص�صتين من موؤ�ص�صات التعليم العالي. 

نظمت الإدارة بالتعاون مع اإدارة البحث العلمي اجتماعا مع عمداء ومدراء القبول والت�صجيل وم�صوؤولي الموارد الب�صرية، الذي عقد  «

يوم الخمي�ش الموافق 3 �صبتمبر 2015م في المركز الإقليمي للعلوم والتكنولوجيا بفندق الخليج، والذي تناول الموا�صيع التالية: 

عر�ش الخدمة الإلكترونية لت�صديق الموؤهلات العلمية.  -

عر�ش ب�صاأن قاعدة بيانات موؤ�ص�صات التعليم العالي. -

مناق�صة ا�صتبانات منظمة اليون�صكو للعام 2015/2014م -

طلب بيانات تجميعية حول طلبة موؤ�ص�صات التعليم العالي لل�صنوات الما�صية. -

مناق�ضة مو�ضوع ا�ضتيفاء ملف الطالب الموحد. -

اإدارة البحث العلمي:

اإن�صاء قاعدة بيانات لموؤ�ص�صات التعليم العالي ت�صم بيانات الموؤ�ص�صات التعليمية والطلبة والخريجين والموظفين والأ�صاتذة والبحث  -

العلمي.

اإعداد م�ضودة الخطة الت�ضغيلية للاإدارة وفق برامج التعليم في الطار الموحد للاأولويات الحكومية والإ�ضتراتيجية الوطنية للبحث  -

العلمي وعمل الإدارة.

خدمة ت�صهيل مهمة باحث المقدمة للباحثين في الميدان التربوي. -

اإنجاز اإح�ضاءات البحث والتطوير التربوي لإ�ضتيفاء اإ�ضتبانة منظمة اليون�ضكو 2015 . -

اإعداد الإطار الموحد لآليات العمل الم�ضترك بين مجل�ض التعليم العالي والهيئة الوطنية ل�ضمان جودة التعليم والتدريب .  -

تحديث ومراجعة مهام اإدارة البحث العلمي .  -

اإ�صدار مجلة الأعالي التي تعنى بن�صر قرارات ولوائح وفعاليات التعليم العالي والمقالت والأوراق ذات ال�صلة.  -

اإ�صدار لئحة البحث العلمي لموؤ�ص�صات التعليم العالي .  -



8 .  التحديات التي تواجه قطاع 
التعليم العالي :
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8-1 البحرين مركزاً اإقليمياً للتعليم العالي وريادة الاعمال

يواجه قطاع التعليم العالي العديد من التحديات ، ومن اأبرزها:

�صمعة  تح�صين  الأعمال،  وريادة  العالي  للتعليم  اإقليمياً  مركزاً  لت�صبح  التعليم  مجال  في  العالية  المكانة  البحرين  مملكة  تبوء  يتطلب 

التعليم في الموؤ�ص�صات التعليمية في المملكة من خلال العديد من الم�صاعي الرامية لتحقيق هذا الهدف، والذي بدء مجل�ش التعليم العالي 

بتنفيذها من خلال اأمانته العامة، ومتابعتها الم�صتمرة والرقابة الدائمة على اأداء موؤ�صات التعليم العالي في المملكة، وال�صتمرار في تنفيذ 

�صوق  باحتياجات  ال�صلة  لتكون ذات  العالي  التعليم  لموؤ�ص�صات  الدرا�صية  المناهج  وا�صلاح  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  اإ�صتراتيجيتي 

العمل وتخريج طلبة ذوي مهارات عالية يحتاجها القت�صاد البحريني. كذلك اإعادة النظر في الإطار القانوني للمعاهد الحكومية لل�صماح 

لهم اأن ي�ضبحوا الموجه التجاري وريادة الأعمال ، وقد ي�ضمل ذلك العمل مع البنوك واأ�ضحاب روؤو�ض الأموال لتوفير ا�ضتثمارات جديدة .

8-2 تح�ضين القدرات البحثية   

من اأجل رفع مملكة البحرين اإقليمياً وعالمياً في مجال البحث والتطوير، فاإن التحدي يكمن في تح�صين القدرات البحثية في موؤ�ص�صات 

هيئة  لأع�صاء  المهني  والتطوير  المحكمة  البحوث  ون�صر  العلمي  البحث  على  الإنفاق  زيادة  خلال  من  وذلك  المملكة،  في  العالي  التعليم 

التدرري�ش. وقد و�صعت الأمانة العامة للمجل�ش لئحة للبحث العلمي لموؤ�ص�صات التعليم العالي في مملكة البحرين، وعقد الجتماعات مع 

الخبراء في الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي لمراجعتها وتنقيحها وتعديلها وفق توجهات الأمين العام لمجل�ش التعليم العالي.

8-3 التخ�ض�ضات العلمية في موؤ�ض�ضات التعليم العالي 

لتحقيق التوازن بين التخ�ص�صات الإن�صانية والعلمية في موؤ�ص�صات التعليم العالي في المملكة و�صد احتياجات �صوق العمل، فلا بد من تقليل 

ن�صبة الطلبة في التخ�ص�صات الإن�صانية الملتحقين  في موؤ�ص�صات التعليم العالي وزيادة البرامج العلمية في مجالت العلوم وتكنولوجيا 

المعلومات والهند�ضة والريا�ضيات ، بما في ذلك فتح المعاهد والأكاديميات. حيث تم خف�ض ن�ضبة الملتحقين في الموؤ�ض�ضات التعليمية في 

المن�صودة،  الموازنة  والعمل جاري في تحقيق   ، العلمية  التخ�ص�صات  الملتحقين في  الطلبة  ن�صبة  زيادة في  الأعمال مع  اإدارة  تخ�ص�صات 

وتخريج طلبة من البرامج العلمية لي�صكلوا الأ�صا�ش للقيادة والبتكار والنمو القت�صادي لمملكة البحرين. 

8-4 اإن�ضاء جامعة وطنية للعلوم والتكنولوجيا

ن�ض البند الثاني من المادة الخام�ضة من قانون رقم )3( ل�ضنة 2005 ب�صاأن التعليم العالي المت�صمن دور مجل�ش التعليم العالي في اقتراح 

اإن�ضاء موؤ�ض�ضات التعليم العالي الحكومية في المملكة، واإقرار حقول التخ�ض�ض في مختلف الم�ضتويات التي تدر�ض فيها، وكذلك البند الأول 

من المادة الثانية من القانون نف�صه والذي ين�ش على اأن التعليم العالي يهدف الى اإتاحة فر�صة الدرا�صة والتخ�ص�ش التعمق في ميادين 

البحرين  رافداً لجامعة  تكون  ثانية  وطنية  اإلى جامعة  بحاجة  فالبحرين  ال�صاملة.  التنمية  ومتطلبات  المجتمع  تلبية لحاجات  المعرفة، 

اأبناء مواطني المملكة ووافديها من خريجي الثانوية العامة وتلبية رغباتهم في تخ�ض�ضات اأكاديمية متنوعة، كما  وت�ضهم في ا�ضتيعاب 
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يمكن للجامعة اأن تكون �ضرحاً علمياً مميزاً ل�ضتقطاب خريجي الثانوية العامة من اأبناء دول مجل�ض التعاون، وبخا�ضة اإذا ما حُر�ض على 

اأن تطرح برامج اأكاديمية نوعية ذات جودة عالية. 

قامت الأمانة العامة لمجل�ش التعليم العالي باإعداد درا�صة مف�صلة لإن�صاء جامعة وطنية للعلوم والتكنولوجيا بال�صراكة مع ال�صركات التي 

للجامعة،  الأ�ضا�ضية  والعنا�ضر الكاديمية  الدرا�ضة فيها  الدرا�ضة طبيعة الجامعة ومجالت  وتناولت  والقطاع الخا�ض،  الدولة  تمتلكها 

مقترح  الدرا�ضة  �ضملت  وكذلك  المرموقة،  العالمية  الجامعات  من  الأكاديمين  وال�ضركاء  تقديمها،  المتوقع  للبرامج  الأكاديمي  والعر�ض 

م�صادر التمويل لإن�صاء الجامعة، وح�صابات العائد المتوقع من الر�صوم الدرا�صية لل�صنوات الخم�ش الأولى من عمر الجامعة، والخطوات 

اللازمة لتنفيذ م�صروع اإن�صاء الجامعة ومراحل التنفيذ.

8-5 توفير الدعم لموؤ�ض�ضات التعليم العالي 

في ظل الظروف الحالية التي ت�ضهدها المنطقة، اأ�ضبحت الحاجة ما�ضة لتخفيف العبء على الدولة فيما يخ�ض دعم الموؤ�ض�ضات التعليمية 

اآلية توفير الدعم لموؤ�ض�ضات التعليم العالي، واإيجاد البدائل التي  الحكومية. فلقد بادرت الأمانة العامة للمجل�ض باإعداد درا�ضة وو�ضع 

ت�صاهم ولو جزئياً في تقليل الدعم المالي الذي تنفقه الدولة على موؤ�ص�صات التعليم العالي الحكومية �صنوياً  .  



9 . مستقبل التعليم العالي في 
مملكة البحرين
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9-1  طموح قطاع التعليم العالي في مملكة البحرين 

2005 2015 ........... 2024

ال�ضكل )4(:طموح قطاع التعليم العالي لغاية عام 2024م

البحرين مركز للتعليم  •
العالي اإقليمياً وعالميـــاً

ح�صــول جميع  •
موؤ�ص�صـات التعليـم 

العـالــــي علــــى 
العتمــــاد العـالمــي

ح�صول موؤ�ص�صات التعليم  •
العالي على العتماد المحلي

 تنفيذ جميع الم�صروعات  •
التطويرية لإحداث نقلة 

نوعية في القطاع
تلبية توقعات واحتياجات  •

الطلبة، وموؤ�ص�صات التعليم 
واأ�ضحاب الأعمال

تنفيذ اإ�صتراتيجيتي التعليم  •
العالي والبحث العلمي

تطبيق نظام العتماد  •
الأكاديمي على موؤ�ض�ضات 

التعليم العالي 

انطلاق م�ضيرة  •
التعليم العالي
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من  يرافقهما  وما  العلمي،  والبحث  العالي  التعليم  اإ�صتراتيجيتي  بتحقيق  البحرين  مملكة  في  العالي  للتعليم  الم�صتقبلية  الروؤية  وتتمثل 

م�ضروعات تنفيذية وذلك من خلال تحقيق المتطلبات الآتية : 

التركيز على المعارف والمهارات المتطورة ب�صكل م�صتمر لي�صبح التعليم العالي مناف�صاً قوياً في اقت�صاد المعرفة . •

ا�صتحداث برامج علمية لتلبية احتياجات �صوق العمل الحالية والم�صتقبلية . •

والبتكار  • والتناف�ضية  والجودة  العتماد  ثقافة  لن�ضر  العالي  التعليم  موؤ�ض�ضات  الأكاديمي على جميع  العتماد  نظام  تطبيق  متابعة 

الدول  جميع  من  الطلبة  لجذب  مركزاً  لت�ضبح  العالي،  التعليم  مجل�ض  معايير  ح�ضب  الأكاديمي  العتماد  على  للح�ضول  والتميّز 

وخا�صة دول مجل�ش التعاون.

توفير الكفاءات التدري�ضية والبحثية والفنية من قبل الموؤ�ض�ضات التعليمية العاملة في المملكة والمحافظة عليها. •

زيادة اإنفاق الموؤ�ص�صات التعليمية على البحث العلمي ون�صر البحوث المحكمة بما يخدم الحاجات المحلية والإقليمية والعالمية. •

التكنولوجية الحديثة لخدمة وتح�ضين عمليات  • التقنيات  وتوفير  الإنترنيت  التعليم عبر  تو�ضيع  يت�ضمن  تنظيمي جديد  اإطار  و�ضع 

التعليم والتعلم.

زيادة ن�صبة طلبة الدرا�صات العليا في موؤ�ص�صات التعليم العالي . •
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9-2  توقعات النمو لل�ضنوات الع�ضر القادمة  

الجدول )12(:توقعات النمو في اأعداد الطلبة بما فيهم الطلبة الوافدين الى المملكة

201120122013201420152025ال�ضنة

اأعداد الطلبة 
الكلي

32،32732،98133،56138،11338،26054،726

الطلبة 
الوافدين

6،6334،4132،6483،8464،86218،410

ياأمل مجل�ش التعليم العالي اأن ت�صل ن�صبة النمو على م�صتوى قطاع التعليم العالي في مملكة البحرين اإلى 60% خلال الأعوام •

 2015-2025م، وذلك من خلال تنفيذ م�صروعات واإ�صتراتيجيات التعليم العالي في المملكة.

كما ويتوقع اأن ت�ضل الزيادة في اأعداد الطلبة غير البحرينيين الملتحقين في موؤ�ض�ضات التعليم العالي في مملكة البحرين الى %35  •

خلال الأعوام 2015-2025 م لت�صبح البحرين مركزاً اإقليمياً للتعليم العالي. 
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