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مجل�س��أمناء�مجل�س��لتعليم��لعالي

قر�ر�رقم�)206(�ل�سنة�2023
باإ�سد�ر�لئحة�تنظيم�عمل�م�ؤ�س�سات��لتعليم��لعالي��لخا�سة

رئي�س مجل�س اأمناء مجل�س التعليم العالي:

بعد الطلاع على المر�صوم بقانون رقم )19( ل�صنة 1995 في �صاأن تقويم الموؤهلات العلمية،

رقم  بقانون  بالمر�صوم  ل  المعدَّ العالي،  التعليم  ب�صاأن   2005 ل�صنة   )3( رقم  القانون  وعلى 

)31( ل�صنة 2020،

الترخي�س  و�صروط  ومعايير  اإجراءات  لئحة  ب�صاأن   2007 ل�صنة   )1( رقم  القرار  وعلى 

لة بالقرار رقم )1( ل�صنة 2012، لموؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة، المعدَّ

التعليم  لموؤ�ص�صات  والإدارية  الأكاديية  اللائحة  ب�صاأن   2007 ل�صنة  رقم )2(  القرار  وعلى 

العالي، وتعديلاته، 

وعلى القرار رقم )3( ل�صنة 2007 ب�صاأن اللائحة المالية لموؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة، 

وتعديلاته،

وعلى القرار رقم )4( ل�صنة 2007 ب�صاأن لئحة الأبنية والمرافق لموؤ�ص�صات التعليم العالي، 

العالي  التعليم  لموؤ�ص�صات  الترخي�س  تعديل  باإجراء   2009 ل�صنة   )5( رقم  القرار  وعلى 

الخا�صة، 

في  الريا�صية  والمرافق  المن�صاآت  لئحة  ب�صاأن  ن/2017(  ع  )1127/م  رقم  القرار  وعلى 

موؤ�ص�صات التعليم العالي،

باإ�صدار لئحة تنظيم البحث العلمي لموؤ�ص�صات  وعلى القرار رقم )1247/م ع ن/2017( 

التعليم العالي،

وعلى القرار رقم )85/م ع ن/ 2022( ب�صاأن فئات الر�صوم التي تُـ�صتحَـق عن بع�س الِخـدْمات 

مها مجل�س التعليم العالي، التي يقدِّ

وبعد موافقة مجل�س اأمناء مجل�س التعليم العالي،

ر��لآتي: قُـرِّ
�لمادة��لأولى

يُـعمل باأحكام لئحة تنظيم عمل موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة، المرافقة لهذا القرار.
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�لمادة��لثانية
تُـلغى القرارات الآتية:

القرار رقم )1( ل�صــنة 2007 ب�صــاأن لئحة اإجراءات ومعايير و�صروط الترخي�س لموؤ�ص�صات   -1

التعليم العالي الخا�صة.

القرار رقم )2( ل�صنة 2007 ب�صاأن اللائحة الأكاديمية والإدارية لموؤ�ص�صات التعليم العالي.  -2

القرار رقم )3( ل�صنة 2007 ب�صاأن اللائحة المالية لموؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة.  -3

القرار رقم )4( ل�صنة 2007 ب�صاأن لئحة الأبنية والمرافق لموؤ�ص�صات التعليم العالي.  -4

القرار رقم )5( ل�صنة 2009 باإجراء تعديل الترخي�س لموؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة.  -5

القرار رقم )1127/م ع ن/2017( ب�صاأن لئحة المن�صاآت والمرافق الريا�صية في موؤ�ص�صات   -6

التعليم العالي.

القرار رقم )1247/م ع ن/2017( باإ�صدار لئحة تنظيم البحث العلمي لموؤ�ص�صات التعليم   -7

العالي.

كما يُـلغى كل ن�س يخالف اأحكام هذه اللائحة.

�لمادة��لثالثة
على الأمين العام لمجل�س التعليم العالي تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�صْـرِه في الجريدة الر�صمية.

رئي�س�مجل�س��أمناء�مجل�س��لتعليم��لعالي
�لدكت�ر�محمد�بن�مبارك�جمعة

�صدر بتاريخ: 20 �صعبان 1444هـ

الـمــــوافــــــق: 12 مـار�س 2023 م
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لئحة�تنظيم�عمل�م�ؤ�س�سات��لتعليم��لعالي��لخا�سة

�لف�سل��لأول
تعاريف�و�أحكام�عامة

مادة�)1(
تعاريف

ـنة قرينَ كلٍّ منها  في تطبيق اأحكام هذه اللائحة تكون للكلمات والعبارات التالية المعانَي المبيَّ

ما لم يقت�سِ �صياقُ الن�س خلافَ ذلك:

�لمملكة: مملكة البحرين.
�لقان�ن: القانون رقم )3( ل�صنة 2005 ب�صاأن التعليم العالي.

مجل�س��لأمناء: مجل�س اأمناء مجل�س التعليم العالي.
�لأمانة��لعامة: الأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي.

�لأمين��لعام: الأمين العام لمجل�س التعليم العالي.
�لم�ؤ�س�سة: موؤ�ص�صة التعليم العالي الخا�صة التي تتولى التعليم العالي.

مجل�س��أمناء��لم�ؤ�س�سة: مجل�س اأمناء موؤ�ص�صة التعليم العالي الخا�صة.
رئي�س��لم�ؤ�س�سة: رئي�س موؤ�ص�صة التعليم العالي الخا�صة.

مادة�)2(
�أهد�ف��للائحة

تُـراعى عند تطبيق اأو تف�صير اأحكام هذه اللائحة الأهـداف الآتية:

توفير نظام تعليمي ذي م�صتوى عالٍ في الموؤ�ص�صة، يوؤدي اإلى تنمية قدرات الطلاب ومهاراتهم   -1

وتمكينهم من الإبداع والبتكار.

تعزيــز جودة اأداء الموؤ�ص�صــة و�صمان ا�صــتدامته وكفاءة مخرَجاتها لتحقيق اأعلى م�صــتويات   -2

الأداء.

ت�صجيع ال�صتثمار في قطاع التعليم العالي.  -3

النظر في كافة �صئون الموؤ�ص�صات بنزاهة و�صفافية وفاعلية وعلى نحو عادل ويت�صم بال�صرعة   -4

والتنظيم.
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مادة�)3(
مبادئ��إد�رة�وح�كمة��لم�ؤ�س�سات

لمجل�س الأمناء بعد الت�صاور مع الجهات المعنية اإ�صدار وثيقة مبادئ اإدارة وحوكمة الموؤ�ص�صات 

ة به،  وِفْـقاً لأف�صل الممار�صات العالمية بما يعزز الثقة بالتعليم العالي ويحدُّ من الممار�صات ال�صارَّ

ويكفل تقديم خِـدْمات تعليمية بجودة وكفاءة عالية، ويحقق ال�صتقلالية المطلوبة للموؤ�ص�صات.

مادة�)4(
�لتعليم��لإلكتروني�و�لتعليم�عن�بُعد

د فيه ال�صروط وال�صوابط الواجب مراعاتها في التعليم  لمجل�س الأمناء اأن ي�صدر قراراً تحدَّ

بالطريق الإلكتروني ونظام التعليم عن بُـعد في الموؤ�ص�صات.

مادة�)5(
طلب��لمعل�مات�و�لتقارير�من��لم�ؤ�س�سة

لمجل�س التعليم العالي اأن يطلب من الموؤ�ص�صة تقديم اأية بيانات، اأو معلومات، اأو م�صتندات 

رة وفقاً لأحكام القانون وهذه اللائحة، وذلك خلال مدة معقولة  اأو تقارير للقيام بواجباته المقرَّ

دها في طلبه.  يحدِّ

مادة�)6(
ن�سْـر��لقر�ر�ت�و�لتعليمات

التي ت�صدر  والتعليمات  القرارات  الأحوال،  العامة، بح�صب  الأمناء والأمانة  ين�صُـر مجل�س 

تنفيذاً لأحكام القانون وهذه اللائحة في الموقع الإلكتروني لمجل�س التعليم العالي اأو باأية و�صيلة 

اأخرى يراها منا�صبة.

مادة�)7(
�لت���سل�بين��لأمانة��لعامة�و�لم�ؤ�س�سة

تُـــجرَى جميــع المرا�صــلات والإخطــارات بين الأمانــة العامة والموؤ�ص�صــة عن طريــق البريد  اأ- 

الإلكتروني الر�صمي اأو اأية و�صيلة اأخرى ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الأمناء.

تلتــزم كل موؤ�ص�صــة بتزويــد الأمانــة العامــة بالبريــد الإلكتروني الر�صــمي الخا�س بهــا، واأيِّ  ب- 

تحديث يُـجرَى عليه.
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مادة�)8(
�للتز�م�بمعايير��لج�دة

تلتزم الموؤ�ص�صة بمعايير هيئة جودة التعليم والتدريب الخا�صة بعمليات المراجعة الموؤ�ص�صية 

واإ�صناد برامجي،  ـ�صي وت�صكين  اإدراج موؤ�صَّ للموؤهلات من  والبرامجية وعمليات الإطار الوطني 

وغير ذلك من عمليات.

�لف�سل��لثاني�
�إجر�ء�ت�و�سروط��لترخي�س�للم�ؤ�س�سات�

مادة�)9(
�سجل�طلبات��لتر�خي�س

يُـن�صاأ في الأمانة العامة �صجل لقيْـد طلبات الترخي�س باإن�صاء موؤ�ص�صة.

مادة�)10(
تقديم�طلب��لترخي�س

م طلــب الح�صــول على ترخي�س باإن�صــاء موؤ�ص�صــة اأو اأكثر اإلى الأمانــة العامة وذلك من  يقــدَّ اأ- 

ر لفحْـــ�س الطلب، على اأن يكون م�صتوفياً  خلال الموقع الإلكتروني بعد �صــداد الر�صــم المقرَّ

ـــنة علــى الموقع الإلكترونــي اأو نظام  لكافــة البيانــات وم�صــفوعاً بالم�صــتندات اللازمة المبيَّ

�صجلات.

يجوز لكل طالب ترخي�س اأن يتقدم للح�صول على ترخي�س باإن�صاء موؤ�ص�صة اأو اأكثر، على اأن  ب- 

ينظر مجل�س الأمناء في كل طلب على حِـدة.

مادة�)11(
فحْـ�س�طلب��لترخي�س

تتولى الأمانة العامة فحْـ�س طلب ترخي�س اإن�صاء الموؤ�ص�صة، ولها في ذلك ت�صكيل لجان فنية 

مة.  ـ�صة وال�صتعانة بَمـن تراه منا�صباً مِـن الخبراء والمخت�صين لدرا�صة الطلبات المقدَّ متخ�صِّ

واإذا راأت الأمانة العامة �صرورة ا�صتيفاء بع�س البيانات اأو المعلومات اأو الم�صتندات اأو اإدخال 

م الطلب بذلك.  اأية تعديلات عليها، تُـخطِـر مقدِّ

تقوم الأمانة العامة باإعداد تقرير واإحالته مع الطلب اإلى مجل�س الأمناء للنظر فيه وذلك في 

موعد اأق�صاه �صهر من تاريخ ا�صتيفاء كافة البيانات اأو المعلومات اأو الم�صتندات.
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مادة�)12(
�في�طلب��لترخي�س� �لبتُّ

طلب  في  البتُّ  الأمناء  مجل�س  على  يجب  القانون،  من  العا�صرة  المادة  اأحكام  مراعاة  مع 

الترخي�س بالموافقة الأولية اأو النهائية اأو رفْـ�س الطلب في موعد اأق�صاه ثلاثة اأ�صهر من تاريخ 

ـباً.  فْـ�س مكتوباً وم�صبَّ عرْ�س التقرير عليه، وفي حالة رفْـ�س الطلب يجب اأن يكون قرار الرَّ

مادة�)13(
�لم��فقة��لأولية�ومدتها

والمعلومات  البيانات  ل�صتيفاء  اأولية  موافقة  الترخي�س  طالب  منْـح  الأمناء  لمجل�س  يجوز 

والمتطلبات اللازمة من  والت�صاريح  الموافقات  وا�صتكمال الح�صول على  الم�صتندات المطلوبة  اأو 

الجهات المعنية. وتكون مدة الموافقة الأولية ثلاث �صنوات قابلة للتمديد.

مادة�)14(
�إلغاء��لم��فقة��لأولية

تُــلغى الموافقة الأولية بقرار من مجل�س الأمناء بناءً على تو�صية من الأمانة العامة، وذلك في 

ذ الم�صروع خلال ثلاث �صنوات من تاريخ �صدورها، ويُـ�صتثنى من ذلك ما يلي: حالة ما اإذا لم يُـنَـفَّ

ـ�س له. اإذا كان التاأخير في تنفيذ الم�صروع ل�صبب خارج عن اإرادة المرخَّ  -1

ـ�س له. اإذا كان ما تم اإنجازه من الم�صروع يوؤكد جدية المرخَّ  -2

ـ�س له لتنفيذ الم�صروع. اإذا اقت�صت الم�صلحة منْـحَ اأجل اآخر للمرخَّ  -3

مادة�)15(
�لتَّظَـلُّـم�من�قر�ر�رفْـ�س��لترخي�س

م لدى رئي�س مجل�س الأمناء خلال �صتين يوماً من تاريخ تبليغه  ـظَـلّـُ يجوز لمن رُفِـ�س طلبُـه التَّ

م خلال �صتين يوماً من تاريخ تقديه.  ـظَـلّـُ فْـ�س، وعلى مجل�س الأمناء البتُّ في التَّ بالرَّ

مادة�)16(
�إ�سد�ر��لترخي�س

ـــق من ا�صــتيفاء كافة ال�صــتراطات  ـحَـقُّ ي�صدر بالترخي�س قرار من مجل�ــس الأمناء، بعد التَّ اأ- 

رة، وتكون مدته ع�صــر �صــنوات قابلة  والموافقــات والت�صاريــح اللازمة واأداء الر�صــوم المقرَّ

للتجديد.

يُـفرَ�س ر�صم �صنوي عن الترخي�س اأو تجديده.  ب- 
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مادة�)17(
�ل�سمان��لمالي

د قيمته  تلتزم الموؤ�ص�صة بتقديم �صمان مالي وفقاً لأحكام الفقرة )د( من هذه المادة، وتحدَّ اأ- 

وفقاً لطاقة الموؤ�ص�صة ال�صتيعابية، وذلك عند اإ�صدار الترخي�س اأو تجديده. 

يجــب اأن يكــون ال�صمان نافذاً طيلة مدة الترخي�س. ويجوز للاأمانة العامة اأن تقبل ال�صمان  ب- 

المالــي الــذي تقِــلُّ مدته عــن مدة الترخي�ــس وذلك وفقاً للتعليمات التي يُـــ�صدِرها مجل�ــس 

م الموؤ�ص�صة �صماناً جديداً قبل انتهاء مدة ال�صمان بثلاثة  الأمناء في هذا ال�صاأن، على اأن تقدِّ

اأ�صــهر علــى الأقــل، ويجــوز للاأمانة �صرف ال�صمــان المالي في حــال عدم امتثال الموؤ�ص�صــة 

د. بتقديم ال�صمان الجديد في الموعد المحدَّ

يكــون ال�صمــان المالــي الــذي تلتــزم بــه الموؤ�ص�صــة، بعــد ح�صولها علــى الترخي�ــس اأو عند  ج- 

تجديدها، وِفْقاً لطاقتها ال�صتيعابية، وذلك على النحو الآتي:

1-  500 طالب فاأقل )500.000( خم�صمائة األف دينار.

)1.000.000( مليون دينار. 2-  اأكثر من 500 - 1000 طالب 

3-  اأكثر من 1000 - 2000 طالب )1.500.000( مليون وخم�صمائة األف دينار.

4-  اأكثر من 2000 - 2500 طالب )2.000.000( مليونا دينار.

5- اأكثر من 2500 طالب ي�صتوفى )800( دينار عن كل طالب.

يجب اأن يتم الوفاء بال�صمان المالي باإحدى الطرق الآتية: د- 

1- نقداً.

2- خطاب �صمان �صادر من اأحد البنوك المحلية المعتمَـدة.

3- بولي�صة تاأمين من اإحدى �صركات التاأمين المحلية المعتمَـدة.

ـــ�س ال�صمــان المالــي لمواجهــة اللتزامــات المترتبة علــى عدم قدرة الموؤ�ص�صــة على  يخ�صَّ هـ- 

ال�صتمرار وعجْـزِها عن توفير فر�س تعليم مماثلة للطلبة الراغبين في ا�صتمرار الدرا�صة اأو 

لتمكين الطلبة الراغبين في ا�صترداد م�صاريف درا�صتهم من ا�صتردادها. 

في جميع الأحوال يجب اأن يكون خطاب ال�صمان اأو بولي�صة التاأمين غير مقترن باأيِّ قيد اأو  و- 

�صرط واأن يت�صمن اإقرار البنك اأو �صركة التاأمين، بح�صب الأحوال، بدفْـع - تحت اأمر مجل�س 

الأمناء - مبلغ يوازي ال�صمان اأو مبلغ التاأمين المطلوب وال�صــتعداد لأدائه باأكمله عند اأول 

طلب منها دون اللتفات اإلى اأية معار�صة من الموؤ�ص�صة اأو الغير. 
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مادة�)18(
�لتنازل�عن��لترخي�س�

تراخي�س الموؤ�ص�صات �صخ�صية، ول يجوز التنازل عنها للغير بعِـــوَ�س اأو دون عِـــوَ�س اإل بعد  اأ- 

ر. موافقة مجل�س الأمناء و�صداد الر�صم المقرَّ

م بطلب اإلى مجل�ــس الأمنــاء لعتماد الترخي�س  يلتــزم مَـــن اآلت اإليه ملكية الموؤ�ص�صــة التقدُّ ب- 

رة قانوناً.  با�صمه، ويُـ�صترَط لعتماد هذا الترخي�س اأن يكون م�صتوفياً لجميع ال�صروط المقرَّ

يُـن�صَـــر الإعــلان عــن التنازل عن الترخي�س واعتماده با�صــم مَـــن اآلت ملكية الموؤ�ص�صــة اإليه  ج- 

دها مجل�س الأمناء  في الجريدة الر�صمية اأو في الموقع الإلكتروني اأو باأية و�صيلة اأخرى يحدِّ

تكفل اأنْ يكون الطلاع عليه متاحاً للكافة.

مادة�)19(
�ل�سكل��لقان�ني�للم�ؤ�س�سة

ـ�س لها اأحد الأ�صكال الآتية: تتخذ الموؤ�ص�صة التي يرخَّ اأ - 

1- جامعة.

2- كلية.

3- معهد.

4- اأي �صكل اآخر ي�صدر بتحديده قرار من مجل�س الأمناء.

م اإلى الأمانــة العامة  يجــــــوز للموؤ�ص�صــة تعديــل �صــكلها القانونــي وذلك بنــاءً على طلب يقــدَّ ب - 

ـــنة با�صــتمارة طلب اإن�صــاء فروع للموؤ�ص�صــة المن�صورة  مرفقاً به الم�صــتندات والبيانات المبيَّ

على الموقع الإلكتروني، وت�صري على طلب تعديل ال�صكل القانوني كافة الأحكام والإجراءات 

رة. رة للح�صول على الترخي�س، وبعد �صداد الر�صوم المقرَّ المقرَّ

مادة�)20(
�إن�ساء�فروع�للم�ؤ�س�سة�

اأيٍّ من اأغرا�صها وذلك بناءً  اإن�صاء فروع تابعة لها للم�صاهمة في تحقيق  يجــــوز للموؤ�ص�صة 

ـنة على الموقع الإلكتروني،  م اإلى الأمانة العامة مرفقاً به الم�صتندات والبيانات المبيَّ على طلب يقدَّ

�صداد  وبعد  الترخي�س،  على  للح�صول  رة  المقرَّ والإجراءات  الأحكام  كافة  الفرع  على  وت�صري 

رة. الر�صوم المقرَّ
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مادة�)21(
وقْـف�ن�ساط��لم�ؤ�س�سة

ل يجوز للموؤ�ص�صة اأن توقِـف ن�صاطها كلياً اأو جزئياً اإل بعد الح�صول على موافقة من مجل�س 

م طلباً بذلك قبل  ـف عن الن�صاط يجب على الموؤ�ص�صة اأن تقدِّ ـوَقُّ الأمناء، وفي حالة الرغبة في التَّ

المقتَرحة  الإجراءات  به  الن�صاط، مو�صحةً  لإيقاف  المقتَرح  التاريخ  الأقل من  عام درا�صي على 

للحفاظ على م�صلحة الطلاب والعاملين بها. 

اإلى  الطلاب  انتقال  اإجراءات  من  النتهاء  حين  اإلى  عملها  مبا�صرة  في  الموؤ�ص�صة  وت�صتمر 

ـف. ـوَقُّ موؤ�ص�صات اأخرى. ول يجوز للموؤ�ص�صة قبول طلاب جدد بعد تقديها لطلب التَّ

�لف�سل��لثالث
�إد�رة�وت�سغيل��لم�ؤ�س�سة�

مادة�)22(
�لل��ئح��لد�خلية�للم�ؤ�س�سة

ت�صع الموؤ�ص�صة لوائحها الداخلية لتنظيم �صئونها الأكاديمية والمالية والإدارية وفقاً ل�صروط  اأ- 

الترخي�س. ويجب على الموؤ�ص�صة اإخطار الأمانة العامة خلال �صبعة اأيام من تاريخ اعتمادها، 

وللاأمانــة العامــة العترا�ــس على تلك اللوائــح اأو اأيٍّ من الأحكام الواردة فيها خلال �صــتين 

يوماً من الإخطار.

ـــعُ لوائح داخلية نموذجية للموؤ�ص�صــات لتنظيم �صئونها الأكاديمية  يجوز لمجل�ــس الأمناء و�صْ ب- 

د في اللوائح النموذجية اأو في قرارات م�صتقلة الأحكام التي  والمالية والإدارية، وله اأن يحدِّ

يجب اإدراجها في اللوائح الداخلية والأحكام التي ل يجوز اإدراجها فيها.

مادة�)23(
ر�ت��لإلز�مية� �ل�ساعات�و�لمقرَّ

ـ�س،  رات الإلزامية لكل برنامج اأو تخ�صُّ د مجل�س الأمناء الحد الأدنى لل�صاعات والمقرَّ يحدِّ

ـ�صات الم�صت�صافة من جامعة اأجنبية. وله اأن ي�صتثني من ذلك البرامج والتخ�صُّ

مادة�)24(
ـ�سات� ��ستحد�ث�بر�مج��أو�تخ�سُّ

ـــ�صات لم ترد فــي الترخي�س  يجــب علــى الموؤ�ص�صــة في حــال ا�صــتحداثها لبرامــج اأو تخ�صُّ اأ- 
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ـنة  م طلباً بذلك اإلى الأمانة العامة مرفقاً به الم�صتندات والبيانات المبيَّ ال�صادر لها اأن تقدِّ

رة. على الموقع الإلكتروني، وبعد �صداد الر�صوم المقرَّ

للاأمانة العامة اأن تطلب من الموؤ�ص�صة تزويدها بن�صخة من اأية م�صتندات اأو بيانات اإ�صافية  ب- 

ـــ�س بما فــي ذلك جدواه  اأخــرى تدعـــم طلــب الموافقة على ا�صــتحداث البرنامج اأو التخ�صُّ

لمتطلبات واحتياجات �صوق العمل.

فْـــ�س خلال ثلاثة اأ�صــهر مــن تاريخ تقديم  يُـــ�صدِر مجل�ــس الأمنــاء قــراره بالموافقــة اأو الرَّ ج- 

ـــباً ت�صــبيباً كافياً  الطلــب، ويكــون قرار مجل�ــس الأمناء برفْـــ�س طلــب الموافقة مكتوباً وم�صبَّ

وم�صفوعاً بكافة التفا�صيل والبيانات والوقائع التي اأدت اإلى رفْ�س الطلب. 

مادة�)25(
ـ�سات��أو�تقييدها وقْـفُ��لبر�مج��أو��لتخ�سُّ

اأخْـذ راأي الجهات الحكومية ذات ال�صلة ب�صوق العمل وجودة التعليم  لمجل�س الأمناء، بعد 

الطلبة  ـد معايير قبول  يقيِّ اأن  اأو  ـ�صات  اأو تخ�صُّ برامج  اأية  بوقْـف  يُـ�صدِر قراراً  اأن  والتدريب، 

البحرينيين، وذلك وفقاً لمتطلبات واحتياجات �صوق العمل.   

مادة�)26(
�تفاقيات��لتعاون��لأكاديمي�مع��لم�ؤ�س�سات��لتعليمية��لأجنبية

التعاون  دات اتفاقيات  يجب على الموؤ�ص�صة الح�صول على موافقة مجل�س الأمناء على م�صوَّ

الأكاديي مع الموؤ�ص�صات التعليمية الأجنبية قبل توقيعها اإذا كانت تتعلق بَمـنْـح درجات علمية اأو 

طرْح برامج م�صتَركة اأو اإ�صراف اأكاديي متبادل.

مادة�)27(
نظام��لدر��سة�في��لم�ؤ�س�سة

مــع عدم الإخــلال باأحكام المادة )23( من هذه اللائحة، تُـــ�صدِر الموؤ�ص�صــة لئحة داخلية  اأ - 

بنظام الدرا�صة فيها، ويجب اأن يت�صمن هذا النظام بوجه خا�س ما يلي:  

الدرجة  لنيْـل  المعتمَـدة  ال�صاعات  لعدد  الأدنــى  الحد  ـح  تو�صِّ والتي  الدرا�صية  1- الخطة 

الإجبارية  الموؤ�ص�صة  لمتطلبات  الدنيا  الحدود  على  م�صتملةً  التطبيقية  اأو  الأكاديمية 

ـ�س وعدد ال�صاعات الختيارية اإنْ وُجِـدت والحدود  والختيارية ومتطلبات الكلية والتخ�صُّ

ـ�س. ج على الم�صتوى العام وم�صتوى التخ�صُّ لت التخرُّ الدنيا لمعدَّ
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2- اإجراءات و�صروط قبول الطلبة الم�صتجَـدين، وذلك بمراعاة اأ�ص�س القبول ال�صادرة عن 

مجل�س الأمناء.

3- المواظبة والعتذار عن الدرا�صة.

4- التاأجيل اأو النقطاع عن الدرا�صة.

5- اإعادة القيْـد.

ج. 6- متطلبات التخرُّ

ـل الطالب. 7- قواعد ف�صْ

م عن بُعد اإنْ وُجِـدت. ـعَـلّـُ 8- قواعد التَّ

9- الختبارات والتقديرات واإجراءات الختبار النهائي.

10- الطالب الزائر.

11- ال�صجل الأكاديمي للطالب.

12- عدد ال�صاعات المعتمَـدة الم�صموح الت�صجيل فيها بالف�صل الدرا�صي الواحد في نظام 

رات. المقرَّ

13- نظام التحويل من برنامج اإلى اآخر داخل الموؤ�ص�صة.

ج. 14- �صروط التخرُّ

15- ال�صوابط الم�صلكية الطلابية.

16- اآليات التعاون مع الموؤ�ص�صات الأخرى.

يجــوز لمجل�ــس الأمناء اأن يُـــ�صدِر نموذجــاً اأو اأكثر لنظام الدرا�صــة في الموؤ�ص�صــات على اأن  ب - 

د فــي اللوائح  تُـــراعَى فيــه طبيعــة الموؤ�ص�صــات وقدرتهــا ال�صــتيعابية للطــلاب. ولــه اأن يحدِّ

النموذجيــة اأو في قرارات م�صــتقلة الأحــكام التي يجب اإدراجها في لئحة الموؤ�ص�صــة لنظام 

الدرا�صة فيها والأحكام التي ل يجوز اإدراجها فيها. 

مادة�)28(
�لمجال�س��لطلابية

د مجل�س الأمناء اأنواع الموؤ�ص�صات الواجب عليها اإن�صاء المجال�س الطلابية. يحدِّ اأ- 

تُـــ�صدِر الموؤ�ص�صــة نظاماً للمجال�س الطلابية وطريقة ت�صــكيلها وتحديد اخت�صا�صاتها، واأية  ب- 

م�صــائل اأخرى وذلك بغر�س تعزيز العلاقة بين الموؤ�ص�صــة والطلاب والم�صــاركة في تح�صين 

البيئة التربوية والتعليمية في الموؤ�ص�صة وتعزيز م�صاركة الطلاب في اأن�صطة الموؤ�ص�صة وتنمية 

ـاء واحترام الراأي الآخر وقِـيَـم الت�صامح والتعاي�س. روح الحوار البَـنَّ
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مادة�)29(
تح�يل��لطلبة�بين��لم�ؤ�س�سات

ـم كافة القواعد وال�صوابط اللازم مراعاتها لتحويل الطلبة  يُـ�صدِر مجل�س الأمناء قراراً ينظِّ

من موؤ�ص�صة اإلى موؤ�ص�صة اأخرى. 

مادة�)30(
�عتماد�نتائج��لمتحانات�و�ل�سهاد�ت

للقواعد  وفقاً  منها،  ال�صادرة  وال�صهادات  للموؤ�ص�صة  النهائية  المتحانات  نتائج  تُـعتمَـد 

نتائج المتحانات  اعتماد  يتم  اأن  للموؤ�ص�صة، على  الداخلية  اللائحة  دها  التي تحدِّ والإجراءات 

وال�صهادات من قِـبَـل رئي�س الموؤ�ص�صة وعميد القبول والت�صجيل وتُـختَـم بالختم الر�صمي للموؤ�ص�صة. 

ويجوز لمجل�س الأمناء اأن يُـ�صدِر قراراً بتحديد القواعد والإجراءات التي يجب على الموؤ�ص�صة 

مراعاتها في اللائحة الداخلية.

مادة�)31(
�آلية�قيا�س�ن�سبة�ح�س�ل��لخريجين�على�عمل

يجب على الموؤ�ص�صة اإعداد اآلية لقيا�س ن�صبة ح�صول الخريجين من طلابها على عمل، وذلك 

ـ�صهم اأم ل وذلك مع مراعاة ما قد  ـ�س، واإذا ما كانوا يعملون في مجال تخ�صُّ وفقاً لكل تخ�صُّ

يُـ�صدِره مجل�س الأمناء من قرارات لتنظيم اآلية القيا�س.

مادة�)32(
�لدر��سات��لعليا

ـم اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صة كافة �صئون الدرا�صات العليا. تُـنظِّ

فتْـح  عند  مراعاتها  الموؤ�ص�صة  على  ـن  يتعيَّ التي  بالتوجيهات  قراراً  الأمناء  مجل�س  ويُـ�صدِر 

برامج الدرا�صات العليا. 

اأن  على  العليا  الدرا�صات  �صئون  لنظام  اأكثر  اأو  نموذجاً  يُـ�صدِر  اأن  الأمناء  لمجل�س  ويجوز 

م�صتقلة  قرارات  اأو في  النموذجية  اللوائح  د في  يحدِّ اأن  وله  الموؤ�ص�صات.  تلك  فيه طبيعة  يُراعي 

الأحكام التي يجب اإدراجها في لئحة الموؤ�ص�صة فيما يتعلق ب�صئون الدرا�صات العليا والأحكام التي 

ل يجوز اإدراجها فيها.
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مادة�)33(
�لبحث��لعلمي

كالمكتبة،  العلمية  البحوث  لإنجاز  الكافية  والت�صهيلات  المرافق  بتوفير  الموؤ�ص�صة  تلتزم 

المنظمات  العلمية، وع�صوية  الدوريات  وال�صتراك في  البيانات،  وقواعد  والمختبرات،  والمعامل، 

والجمعيات العلمية المهنية.

ال�صنوية  الإيرادات  �صافي  من   %3 عن  العلمي  للبحث  ـ�صة  المخ�صَّ الن�صبة  تقل  األ  ويجب 

للموؤ�ص�صة، ويُـ�صدِر مجل�س الأمناء بقرار منه ال�صيا�صة الوطنية للبحث العلمي واآليات تمويله.

مادة�)34(
�لحتفاظ�بال�سجلات�و�لم�ستند�ت

ن فيها كافــة البيانات والمعلومــات الخا�صة عن  تلتــزم الموؤ�ص�صــة بالحتفاظ ب�صــجلات تــدوَّ اأ- 

ـرها و�صجلات ح�صور الطلاب وغيابهم وغير ذلك  طلابها والعاملين بها والبرامج التي توفِّ

من البيانات والمعلومات التي يَـ�صدُر بتحديدها قرار من مجل�س الأمناء. 

تلتزم الموؤ�ص�صة بالحتفاظ ب�صكل دائم بالم�صتندات الآتية: ب- 

1- ن�صخة من الترخي�س النهائي.

2- البيانات المالية للموؤ�ص�صة لل�صنوات الخم�س الما�صية. 

3- اأية م�صتندات اأخرى يَـ�صدُر بتحديدها قرار من مجل�س الأمناء.

على الموؤ�ص�صــة تحديث ال�صــجلات والم�صــتندات المن�صو�س عليها في الفقرتين )اأ( و)ب(  ج- 

من هذه المادة خلال ع�صــرة اأيام عمل من تاريخ حدوث اأيِّ تعديل اأو تغيير على المعلومات 

نة فيها اأو من تاريخ علمها بحدوث التعديل اأو التغيير. المدوَّ

على رئي�ــس الموؤ�ص�صــة اإتاحة ال�صــجلات والم�صــتندات والبيانات المن�صو�ــس عليها في هذه  د- 

المادة للاطلاع عليها من قِـبَـل موظفي الأمانة العامة.

يجــب اأن تتوافــر في �صــجلات الموؤ�ص�صــة �صــواءً كانت ورقيــة اأو اإلكترونية �صمانــات الحماية  هـ- 

نــة فيها وبيان اأية تغييرات تتم  الــلازم توافرهــا بما يكفل حماية البيانات والمعلومات المدوَّ

في هذه البيانات اأو المعلومات.

مادة�)35(
حالت�وج�ب��إخطار��لأمانة��لعامة�

يجــب علــى الموؤ�ص�صــة اإخطــار الأمانة العامــة خلال مدة ل تجاوز ع�صــرين يوماً عــن اأيٍّ من  اأ - 

الحالت الآتية:
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مت للاأمانة العامة من اأجل الح�صول  قُـدِّ اأيٍّ من البيانات التي  اأيُّ تغيير على  1- اإذا طراأ 

على التراخي�س اأو تجديدها.

2- اإذا �صدر حكم ق�صائي على رئي�س الموؤ�ص�صة اأو نوابه اأو العمداء اأو اأيٍّ من اأع�صاء الطاقم 

ـدة للحرية. التعليمي بعقوبة مقيِّ

3- اإذا اتُّـخِـذت اأية اإجراءات قانونية �صدها.

4- اإذا كان هناك اأيُّ تغيير في اإدارتها اأو في ع�صوية مجل�س اأمنائها.  

5- اإذا لم يتوافر مدر�س لتدري�س المنهج بعد �صبعة اأيام من بدء البرنامج.

6- اأية حالت اأخرى يَـ�صدُر بتحديدها قرار من مجل�س الأمناء.

للاأمانــة العامــة اأن تطلــب مــن الموؤ�ص�صــة تزويدهــا بكافــة الم�صــتندات والبيانــات المتعلقة  ب - 

دها في طلبها. بالإخطار وذلك خلال مدة معقولة تحدِّ

�لف�سل��لر�بع
�لتنظيم��لإد�ري�للم�ؤ�س�سة

مادة�)36(
مجل�س��أمناء��لم�ؤ�س�سة

ـــل وفقــاً للقواعد  يجــب اأن يكون لكل موؤ�ص�صــة مجل�ــس اأمنــاء من ذوي الخبرة والكفاءة يُـ�صكَّ اأ- 

دها اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صــة. ول يجوز تعيين اأع�صاء مجل�ــس اأمناء  وال�صــروط التي تحدِّ

الموؤ�ص�صة اإل بعد موافقة مجل�س الأمناء، ويجوز لمجل�س الأمناء طلب المزيد من المعلومات 

والم�صــتندات مــن الموؤ�ص�صــة، ويجــب عليه في حالة عــدم موافقته على التعيين ب�صــبب عدم 

توافــر ال�صــروط المطلوبــة اأن يبدي اعترا�صــه خلال ثلاثين يومــاً من تاريخ اإخطــاره، فاإذا 

م�صت هذه المدة دون اعترا�س، جاز تعيين اأع�صاء مجل�س اأمناء الموؤ�ص�صة.

د اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صــة اخت�صا�صات ونظام عمل مجل�ــس اأمناء الموؤ�ص�صة، وذلك  تحدِّ ب- 

كله دون الإخلال بالنظام القانوني الذي تخ�صع له في تاأ�صي�صها اأو باأحكام قانون ال�صركات 

ـخَـذت الجامعة اأحد اأ�صكال ال�صركات التجارية. التجارية اإذا اتَّ

يجوز لمجل�س الأمناء اأن يُـ�صدِر قراراً بتحديد ال�صروط الواجب توافرها في اأع�صاء مجال�س  ج- 

اأمناء الموؤ�ص�صة. 
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مادة�)37(
رئي�س��لم�ؤ�س�سة

ـن بقرار من مجل�س اأمنائها بعد موافقة مجل�س الأمناء، ويجوز  يكون لكل موؤ�ص�صة رئي�س يُـعيَّ اأ- 

لمجل�س الأمناء طلب المزيد من المعلومات والم�صتندات من الموؤ�ص�صة، ويجب عليه في حال 

عــدم موافقته على التعيين ب�صــبب عدم توافر ال�صــروط المطلوبة اأن يبــدي اعترا�صه خلال 

ثلاثيــن يومــاً من تاريخ اإخطاره، فــاإذا م�صت هذه المدة دون اعترا�س، جاز لمجل�ــس اأمناء 

الموؤ�ص�صة اأن يُـ�صدِر قراره بالتعيين.

يتفرغ رئي�س الموؤ�ص�صة لإدارتها، ويكون هو الم�صئول اأمام مجل�س الأمناء والأمانة العامة عن  ب- 

�صير العمل فيها.

ـن رئي�صاً للموؤ�ص�صة ما يلي:  يُـ�صترَط فيمن يُـعيَّ ج- 

1-  اأن يكون حا�صلًا على درجة الدكتوراه اإذا كانت الموؤ�ص�صة اتخذت �صكل جامعة، اأما اإذا 

ـ�س الموؤ�ص�صة  اتخذت �صكلًا اآخر فيجب اأن يكون حا�صلًا على موؤهل منا�صب مع تخ�صُّ

ره الأمانة العامة. وِفْـقَ ما تقرِّ

ـنه من  2- اأن تتوافر فيه الكفاءة والخبرة المنا�صبة من الناحيتين الأكاديمية والإدارية تمَـكِّ

اإدارة الموؤ�ص�صة.

مُـخِـلَّـة  جريمة  في  عليه  الحكم  �صبق  قد  يكون  واأل  وال�صلوك،  ال�صيرة  ح�صن  يكون  3-  اأن 

بال�صرف اأو الأمانة ما لم يكن قد رُدَّ اإليه اعتباره. 

ـلُـه من عمله بموجب حكم اأو قرار تاأديبي لأ�صباب تتعلق بالآداب  4- األ يكون قد �صبق ف�صْ

العامة.

5-  اأن يكون لئقاً من الناحية ال�صحية.

6-  األ يكون قد ارتكب اأيَّ فعل من �صاأنه الم�صا�س ب�صمعة المملكة اأو الإ�صرار بم�صالحها في 

الداخل اأو في الخارج.

طابع  ذي  ن�صاط  اأيِّ  في  منخرطاً  يكون  اأو  �صيا�صية  جمعية  اأية  في  من�صباً  ي�صغل  األ    -7

�صيا�صي.

8- اأية �صروط اأخرى يَـ�صدُر بتحديدها قرار من مجل�س الأمناء.

تكــون مــدة رئا�صــة الموؤ�ص�صــة اأربع �صــنوات قابلــة للتجديد، ما لــم تن�س اللائحــة الداخلية  د- 

للموؤ�ص�صة على خلاف ذلك.
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مادة�)38(
مهام�و�سلاحيات�رئي�س��لم�ؤ�س�سة

هذه  لأحكام  طبقاً  اأعمالها  �صير  عن  م�صئولً  ويكون  الموؤ�ص�صة  �صئون  الموؤ�ص�صة  رئي�س  يتولى 

اللائحة، ويتولى بوجه خا�س ما يلي:

اإدارة الموؤ�ص�صــة والإ�صــراف على �صــير العمل بها بما يكفل تحقيق اأغرا�س اإن�صــائها بكفاءة   -1

عالية ول�صمان جودة الأداء التعليمي.

اتخاذ التدابير الكفيلة باللتزام باأحكام هذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لها.  -2

تزويــد الأمانــة العامــة بالملفات وال�صــجلات والدفاتر والم�صــتندات والبيانــات والمعلومات   -3

دها الأمانة في طلبها.  ال�صحيحة وذلك خلال مدة معقولة تحدِّ

ـــق من توافر الموؤهلات وال�صــتراطات لدى كافة الطواقم الأكاديمية والفنية العاملة  ـحَـقُّ التَّ  -4

بالموؤ�ص�صة، ومتابعة توفير ودعم الخطط وبرامج التدريب لها.

تمكيــن موظفــي الأمانــة العامــة والجهــات المعنيــة من القيــام باأعمــال الفحْـــ�س والتقييم   -5

والتفتي�س.

القيــام بالمهــام وال�صلاحيــات الأخــرى المن�صو�ــس عليهــا فــي هــذه اللائحــة والقــرارات   -6

ال�صادرة تنفيذاً لها.

مادة�)39(
ن��ب�رئي�س��لم�ؤ�س�سة

يجب اأن تتوافر في نواب رئي�س الموؤ�ص�صة ذات ال�صروط الواردة في البنود )2( و)3( و)4(  اأ- 

و)5( و)6( و)7( من الفقرة )ج( من المادة )37( من هذه اللائحة، ويجب على الموؤ�ص�صة 

اأن تُـخطِـر مجل�س الأمناء قبل اإ�صدار قرار التعيين، ويجوز لمجل�س الأمناء طلب المزيد من 

المعلومــات والم�صــتندات، اأو العترا�ــس على التعيين ب�صــبب عدم توافر ال�صــروط المطلوبة 

وذلــك خــلال ثلاثيــن يوماً مــن تاريخ الإخطــار، فاإذا م�صت هــذه المــدة دون اعترا�س جاز 

لمجل�س اأمناء الموؤ�ص�صة تعيين نواب الرئي�س.

يجب اأن يكون نائب رئي�س الموؤ�ص�صة المعني بال�صئون الأكاديمية حا�صلًا على درجة الدكتوراه  ب- 

اإذا كانت الموؤ�ص�صة تتخذ �صكل جامعة.

د اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صة عدد نواب رئي�س الموؤ�ص�صة واخت�صا�صاتهم و�صروط واآلية  تحدِّ ج- 

تعيينهم. 
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مادة�)40(
عميد��لكلية

اأن تتوافر في عميد الكلية ذات ال�صروط المن�صو�س عليها في الفقرة )ج( من المادة  يجب 

)37( من هذه اللائحة.

التعيين، ويجوز للاأمانة العامة  اإ�صدار  تُـخطِـر الأمانة العامة قبل  اأن  ويجب على الموؤ�ص�صة 

طلب المزيد من المعلومات والم�صتندات، اأو العترا�س على قرار التعيين ب�صبب عدم توافر ال�صروط 

المطلوبة وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الإخطار.

د اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صة �صروط واآلية تعيين عمداء الكليات.  وتحدِّ

مادة�)41(
�لطاقم��لتعليمي

ل يجوز للموؤ�ص�صة ا�صتخدام اأيِّ �صخ�س لتدري�س اأيٍّ من مناهجها اإل اإذا كان: اأ- 

1- حا�صلًا على الحد الأدنى من الموؤهلات والخبرات اللازمة لتدري�س المنهج.

2- األ يكون محكوماً عليه بعقوبة جناية اأو في جريمة مُـخِـلَّـة بال�صرف اأو الأمانة، ما لم يُـرَدَّ 

اإليه اعتباره.

ـلُـه من عمله بموجب حكم اأو قرار تاأديبي لأ�صباب تتعلق بالآداب  3- األ يكون قد �صبق ف�صْ

العامة.

ـ�صات. 4- اأية �صروط اأخرى يَـ�صدُر بتحديدها قرار من مجل�س الأمناء وفقاً للبرامج والتخ�صُّ

علــى رئي�ــس الموؤ�ص�صــة اإخطــار الأمانــة العامــة بتعييــن اأو ا�صــتخدام اأيِّ ع�صــو فــي طاقمها  ب- 

التعليمي. 

يجــوز للاأمانــة العامــة اأن تفر�س قيوداً على تعيين اأيِّ ع�صو  في الطاقم التعليمي للموؤ�ص�صــة  ج- 

بما فـــي ذلك المو�صوعـــات اأو المراحـل  والم�صتويـات الدرا�صيـة التي يجوز له تدري�صها، اإذا 

لم تتوافر فيه الموؤهلات والخبرات اللازمة لها.

يجوز لمجل�ــس الأمناء اأن يُـــ�صدِر تعليمات اإلزامية وقواعد اإر�صــادية وتوجيهية ب�صــاأن تعيين  د- 

اأع�صاء الطواقم التعليمية، وتُـن�صَـر في الموقع الإلكتروني للاأمانة العامة.

ـــق من �صحة الموؤهلات الأكاديمية لأع�صاء هيئة التدري�ــس عند  ـحَـقُّ يجب على الموؤ�ص�صــة التَّ هـ- 

التعيين والترقية.

ـــم اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صــة كافة �صــئون اأع�صاء هيئة التدري�ــس بما في ذلك تحديد  تنظِّ و- 
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ـــيات اأع�صاء هيئة التدري�ــس ون�صابهم التدري�صــي و�صــروط تعيينهم الأخرى والمعايير  مُـ�صمَّ

التي يتم بموجبها تقييم اأدائهم وكفايتهم في التدري�س و�صروط ترقيتهم. 

ـــعُ لوائح داخلية نموذجية لتنظيم �صــئون اأع�صاء هيئة التدري�ــس،  يجوز لمجل�ــس الأمناء و�صْ ز- 

د في اللوائح النموذجية اأو في قرارات م�صــتقلة الأحكام التي يجب اإدراجها في  ولــه اأن يحــدِّ

اللوائح الداخلية والأحكام التي ل يجوز اإدراجها فيها.

مادة�)42(
�إعفاء�م�ظفي��لم�ؤ�س�سة

لمجل�ــس الأمناء اأن يطلب من الموؤ�ص�صــة اإعفاء رئي�صــها اأو اأيٍّ من نوابه اأو عمداء الكليات اأو  اأ- 

اأع�صاء طاقمها التعليمي، وذلك في اأيٍّ من الحالتين الآتيتين:

1- افتقاره للكفاءة اللازمة اأو عجْـزُه عن اأداء مهامه وواجباته.

2- اإذا فقدَ �صرطاً من �صروط التعيين.

علــى مجل�ــس الأمنــاء قبــل اأن يطلــب اإعفاء رئي�ــس الموؤ�ص�صــة اأو نوابــه اأو عميد الكليــة اأو اأيِّ  ب- 

ـــناً مبررات طلب الإعفاء وكافة  ع�صو في طاقمها التعليمي اإخطار مجل�س اأمنائها بذلك مبيِّ

التفا�صيــل والبيانات والوقائع، وتُـــمنح الموؤ�ص�صــة الفر�صة الكافية ل�صــماع راأيهــا والرد على 

الطلب بالعترا�س عليه اأو قبوله وتقديم دفاعها وعرْ�س اأدلتها.

يجب على مجل�س اأمناء الموؤ�ص�صة عند اإعفاء رئي�س الموؤ�ص�صة بناءً على طلب مجل�س الأمناء  ج- 

ـــف اأحد نوابه خلال  ـــن رئي�صاً جديداً اأو يكلِّ وفقاً لأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة، اأن يعيِّ

ثلاثيــن يومــاً من تاريخ الإعفاء. وفي حال امتناع مجل�ــس اأمناء الموؤ�ص�صــة عن تعيين خلَـــف 

للرئي�س جاز لمجل�س الأمناء تعيين رئي�س خارجي موؤقت لإدارة �صئون الموؤ�ص�صة لحين تعيين 

مجل�س اأمناء الموؤ�ص�صة رئي�صاً جديداً، وتتحمل الموؤ�ص�صة اأتعاب الرئي�س الخارجي الموؤقت. 

مادة�)43(
�لم�ؤ�س�سات�غير��لبحرينية

ـ�س لها بممار�صة اأعمالها  ها الرئي�صي خارج المملكة ومرخَّ على كل موؤ�ص�صة غير بحرينية مقرُّ

ـبَـعة في الموؤ�ص�صة الأم،  في المملكة اللتزام باأن يتم اختيار كادرها التعليمي وفقاً لذات المعايير المتَّ

على اأن يتم ا�صتيفاء ال�صتراطات المن�صو�س عليها في هذا الف�صل.
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�لف�سل��لخام�س
تنظيم��ل�سئ�ن��لمالية�للم�ؤ�س�سة�

مادة�)44(
�ل�سنة��لمالية�للم�ؤ�س�سة

تبداأ ال�صنة المالية للموؤ�ص�صة من اأول يناير وتنتهي في يوم 31 دي�صمبر من كل عام، ويجوز اأن 

ين�س نظام الموؤ�ص�صة المالي على غير ذلك بعد اأخْـذ موافقة الأمانة العامة. 

مادة�)45(
م��رد��لم�ؤ�س�سة�

تتكون موارد الموؤ�ص�صة مما يلي:

مة منهم بعد اإن�صائها. م�صاهمة الموؤ�ص�صين في راأ�صمال الموؤ�ص�صة اأو اأية مدفوعات مقدَّ  -1

رة على الطلبة. الر�صوم الدرا�صية المقرَّ  -2

ح�صتها من الأموال الموقوفة عليها اأو المو�صى بها.  -3

ح�صتها من اإيراد ال�صخ�س العتباري الذي يتبعها.  -4

الإعانــات والهبــات والتبرعــات التي تقبلها الموؤ�ص�صــة بمــا ل يتعار�س مــع اأغرا�صها، وذلك   -5

وِفْـقاً للقوانين والأنظمة المعمول بها في هذا ال�صاأن.

رَيْـع الأن�صطة والفعاليات التي تقوم بها.  -6

العوائد الناتجة عن ا�صتثمار اأموالها المنقولة اأو العقارية.  -7

اأية موارد اأخرى يوافق عليها مجل�س الأمناء.  -8

مادة�)46(
�لميز�نية��ل�سن�ية�للم�ؤ�س�سات

ـن فيها اإيراداتها وم�صروفاتها التقديرية ال�صنوية  تكون للموؤ�ص�صة موازنة �صنوية تقديرية تبيَّ

الأمانة  اإخطار  الموؤ�ص�صة  التقديرات. ويجب على  لهذه  ـدة  الموؤيِّ والبيانات  بالم�صتندات  م�صحوبة 

العامة بها خلال ع�صرة اأيام من تاريخ اعتمادها.

ـنت ما يخالف القوانين اأو الأنظمة  وللاأمانة العامة اإبداء الملاحظات على الميزانية اإذا ت�صمَّ

اأو كانت ل تحقق اأغرا�س الموؤ�ص�صة.  
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مادة�)47(
ـر��لمالي ـعَـثُّ �لتَّ

الموؤ�ص�صة عن �صداد  العامة فوراً في حال عجزت  الأمانة  اإخطار  الموؤ�ص�صة  يجب على رئي�س 

الرواتب بن�صبة 5% من مجموع رواتب موظفيها اأو كانت لديها �صعوبات في اأداء التزاماتها المالية 

مع الغير.

مادة�)48(
قب�ل��لتبرعات�

مع عدم الإخلال بالقوانين والأنظمة المعمول بها في �صاأن جمع الأموال للاأغرا�س العامة، 

مة  تلتزم الموؤ�ص�صات باإخطار الأمانة العامة بجميع التبرعات والهبات والو�صايا والقرو�س المقدَّ

لها اأو منها للغير التي تجاوز قيمتها ع�صرة اآلف دينار، خلال �صهر من تاريخ تقديها.

مادة�)49(
تنظيم��ل�سئ�ن��لمالية�و�لرقابة��لد�خلية

ـم اللائحة الداخلية للموؤ�ص�صة �صئونها  فيما لم يرد ب�صاأنه ن�س خا�س في هذه اللائحة، تنظِّ

الداخلية  والرقابة  وال�صتخدامات  لل�صرف  نظام  ـعُ  و�صْ الداخلية بما في ذلك  والرقابة  المالية 

والح�صابات والدورة الم�صتندية وقواعد ال�صراء وقواعد البيع والتاأجير ونظام المخازن. 

المالية  ال�صئون  لتنظيم  للموؤ�ص�صات  نموذجية  داخلية  لوائح  ـعُ  و�صْ الأمناء  لمجل�س  ويجوز 

د في اللوائح النموذجية اأو في قرارات م�صتقلة الأحكام التي يجب  والرقابة الداخلية، وله اأن يحدِّ

اإدراجها في اللوائح الداخلية والأحكام التي ل يجوز اإدراجها فيها. 

مادة�)50(
�لر�س�م��لدر��سية

تحــدد الموؤ�ص�صــة قائمة بر�صــومها الدرا�صــية، وتكون بمثابة اتفاق مع الطالــب طيلة التحاقه  اأ- 

بالتعليم في الموؤ�ص�صة وحتى انتهاء البرنامج.

يجــوز للموؤ�ص�صــة تعديــل قائمــة ر�صــومها الدرا�صــية علــى األ ت�صــري اإل على الطــلاب الجدد  ب- 

المقبوليــن فيهــا. ول تكــون قائمة الر�صــوم الدرا�صــية نافــذة اإل بعــد اإخطار الأمانــة العامة 

دها الأمانة العامة قبل �صتة اأ�صهر على الأقـــل من بداية  واإعلانها للكافة بالو�صائل التي تحدِّ

العام الدرا�صي الجديد.
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مادة�)51(
��ستغلال�مباني��لم�ؤ�س�سة��لتعليمية��لخا�سة�ومن�ساآتها

مع عدم الإخلال بالقوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة، يجوز للموؤ�ص�صة ا�صتغلال مبانيها 

اأو من�صاآتها كتاأجير ملاعبها واإقامة المعار�س والأ�صواق الموؤقتة والمهرجانات، وبما ل يتعار�س مع 

اأغرا�س اإن�صائها اأو ي�س بالعملية التعليمية اأو م�صالح الطلاب. 

ويجب على الموؤ�ص�صة اإخطار الأمانة العامة قبل اإجراء اأيِّ ا�صتغلال لمبانيها اأو من�صاآتها بمدة 

الإخطار  اأيام من  العامة العترا�س على ذلك خلال خم�صة  وللاأمانة  اأيام،  تقل عن ع�صرة  ل 

ـنة فيه مبرراته. مبيِّ

مادة�)52(
تعيين��لمدقق��لخارجي

ـــ�س له لتدقيق ح�صــاباتها �صــنوياً وفــق اأف�صل  تلتــزم الموؤ�ص�صــة بتعييــن مدقــق خارجي مرخَّ اأ - 

ـــق الخارجي ف�صلًا خا�صاً عن  المعايير المحا�صبية الدولية. ويجب اأن يت�صمن تقرير المدقِّ

تدقيق الم�صائل المتعلقة بال�صرف على البحث العلمي والتنمية المهنية.

يجوز للاأمانة العامة تحديد قائمة بمدققي الح�صابات الخارجيين المعتمَـــدين من قِـبَـــلها،  ب - 

ويجوز للموؤ�ص�صة تعيين مدقق من هذه القائمة.

مادة�)53(
ـقة تقديم��لح�سابات��لختامية��لمدقَّ

الح�صابات  ـق  مدقِّ بتقرير  م�صحوبة  ال�صنوية  الختامية  ح�صاباتها  بتقديم  الموؤ�ص�صة  تلتزم 

المالية  ال�صنة  انتهاء  تاريخ  من  اأ�صهر  خم�صة  اأق�صاه  موعد  في  العامة  الأمانة  اإلى  الخارجي 

للموؤ�ص�صة. 

�لف�سل��ل�ساد�س
تنظيم�مباني�ومن�ساآت�ومر�فق��لم�ؤ�س�سة

مادة�)54(
��ستر�طات�مباني�ومن�ساآت�ومر�فق��لم�ؤ�س�سة�

يجب اأن تتوافر في مباني ومن�صاآت ومرافق الموؤ�ص�صة ما يلي: اأ- 

والأنظمة  للقوانين  وفقاً  وال�صلامة  الأمن  ومتطلبات  وال�صحية  الإن�صائية  1- ال�صتراطات 

ال�صادرة من الجهات المعنية.
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اأو  المرور  لحركة  تعطيل  دون  اإليه  الو�صول  وي�صهل  منا�صباً  الموؤ�ص�صة  موقع  يكون  2- اأن 

اإعاقتها.

ـ�س عن �صلاحية مباني  يجب على طالب الترخي�س اأن يقدم تقريراً من مكتب هند�صي مرخَّ ب- 

د فيه الحــد الأق�صى للطاقة  ومن�صــاآت ومرافق الموؤ�ص�صــة لتقديــم الخِـــدْمات التعليمية يحدِّ

ال�صتيعابية لمباني ومن�صاآت ومرافق الموؤ�ص�صة، وفي حال عدم توافر ال�صتراطات المطلوبة 

ـــن في التقرير البدائل  في المباني اأو المن�صــاآت اأو المرافق، يجوز للمكتب الهند�صــي اأن يبيِّ

التي من الممكن اأن تحقق اأغرا�س تلك ال�صــتراطات المطلوبة ودون الم�صا�ــس بجودة اأداء 

الموؤ�ص�صة في توفير بيئة تعليمية وتربوية منا�صبة.

يجــب اأن تتوافــر في الموؤ�ص�صــة مداخل رئي�صــية ومكاتــب للطاقم التعليمــي والإداري وغرف  ج- 

اجتماعات وقاعات تدري�صية ومعامل ومختبرات وممرات واأماكن ل�صتراحات الطلبة ودورات 

ـــحات خ�صــراء ومواقــف للمركبات  ميــاه  ومطاعــم  وعيــادة طبيــة وم�صلــى وحدائق وم�صطَّ

و�صالت اأو اأماكن ريا�صية.  

يُـــ�صدِر مجل�ــس الأمنــاء قــراراً بتنظيــم ال�صــتراطات الــلازم توافرهــا في مباني ومن�صــاآت  د- 

ومرافــق الموؤ�ص�صــة بح�صــب طبيعتها ل�صمــان �صلاحيتها في تقديم خدماتهــا التعليمية على 

ـــم القرار �صوابط خِـــدْمات  اأكمل وجه، وبما يتنا�صب مع طاقتها ال�صتيعابية، ويجوز اأن ينظِّ

ال�صلامة والأمن في الموؤ�ص�صة. 

ل يجوز اإقامة اأعمال ت�صييد اأو بناء اأو اإ�صافة اأيِّ جزء اإلى مباني ومن�صاآت ومرافق الموؤ�ص�صة  هـ- 

اأو هدْمِها اأو هدْم اأيِّ ق�صم منها اأو اإجراء اأيِّ تعديل فيها بالتو�صعة اأو التعلية اإل بعد الح�صول 

على موافقة الأمانة العامة والجهات المعنية ذات ال�صلة.  

يجــب علــى الأمانة العامــة البت في طلبات الموافقة المن�صو�ــس عليها في الفقرة )هـ( من  و- 

هــذه المــادة خلال مدة ل تجاوز ع�صــرين يوماً مــن تاريخ تقديم الطلب مرفقــاً به موافقات 

وت�صاريــح الجهــات المعنيــة، واإذا راأت الأمانــة ا�صــتيفاء بع�ــس البيانــات اأو المعلومــات اأو 

م الطلب بذلــك خلال مدة ل تزيد على  الم�صــتندات اأو اإدخــال تعديلات عليها، تُـخطِـــر مقدِّ

�صبعة اأيام عمل من تاريخ تقديم الطلب.
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مادة�)55(
ت��فر��لترتيبات�و�لتجهيز�ت��لفنية�و�لتعليمية�

لتحقيق  اللازمة  والتعليمية  الفنية  والتجهيزات  الترتيبات  الموؤ�ص�صة  في  يتوافر  اأن  يجب 

اأغرا�س اإن�صائها بكفاءة عالية ول�صمان جودة الأداء التعليمي وكفالة �صلامة طلابها والعاملين 

بها وبما يتنا�صب مع طاقتها ال�صتيعابية. 

الواجب  والتعليمية  الفنية  والتجهيزات  الترتيبات  بتحديد  قراراً  الأمناء  مجل�س  ويُـ�صدِر 

توافرها بمراعاة طبيعة الموؤ�ص�صة وطاقتها ال�صتيعابية.

مادة�)56(
ت�فير��لت�سهيلات�لذوي��لحتياجات��لخا�سة

يجب اأن تتوافر في مباني ومن�صــاآت ومرافق الموؤ�ص�صــة الت�صــهيلات اللازمة لم�صــاعدة ذوي  اأ- 

الحتياجــات الخا�صــة للو�صــول اإلــى المبنــى اأو الخــروج منه وبمــا يكفل التي�صــير عليهم في 

ا�صتخدام مرافقه على قدم الم�صاواة مع غيرهم.  

ل يجــوز للموؤ�ص�صــة اأن تزيــل الت�صــهيلات اأو التركيبــات اأو المرافــق اللازمة لم�صــاعدة ذوي  ب- 

الحتياجات الخا�صة اأو تغيير الغر�س منها اأو الت�صبُّـب في الحد من انتفاع ذوي الحتياجات 

الخا�صة بها اأو التاأخـر في اإ�صلاحها على نحو غير معقول.

يجوز لمجل�س الأمناء اأن يُـ�صدِر قراراً بتحديد الت�صهيلات الواجب توافرها عند ت�صميم اأو  ج- 

ـــن توفيرها اأو تثبيتها من قِـبَـــل  تنفيذ المباني اأو الم�صاريع والتركيبات اأو المرافق التي يتعيَّ

الموؤ�ص�صة.

مادة�)57(
�لإ�سلاحات��لدورية�و�لم�ستعجلة

وهياكلها  والمرافق  والمن�صاآت  للمباني  اللازمة  الدورية  الإ�صلاحات  اإجراء  الموؤ�ص�صة  على 

المنفعة  ل�صتيفاء  وذلك  �صالحة،  حالة  في  لتبقى  تاأخير  دون  فيها  والتجهيزات  والتركيبات 

المق�صودة منها وتحقيق اأغرا�س الموؤ�ص�صة. كما يجب عليها اإجراء الإ�صلاحات الم�صتعجلة فوراً 

لمباني ومن�صاآت  ومرافق الموؤ�ص�صة والتجهيزات والتركيبات فيها لكفالة �صلامة الطلاب والعاملين 

بها وا�صتمرار العملية التعليمية على اأكمل وجه.

ولمجل�س الأمناء اأن ي�صدر قراراً بالتعليمات الواجب على الموؤ�ص�صة مراعاتها في الإ�صلاحات 

الدورية اأو الم�صتعجلة، بما في ذلك ا�صتراط تقديم �صهادة للاأمانة العامة على اإجراء ال�صلاحات 

الدورية من مهند�س ا�صت�صاري اأو جهة معنية.
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مادة�)58(
�لمعايير�و�ل�ستر�طات��لخا�سة

الموؤ�ص�صات  ومرافق  ومن�صاآت  لمباني  وا�صتراطات خا�صة  معايير  و�صع  الأمناء  لمجل�س  يجوز 

بح�صب ما تتطلبه طبيعة كل تخ�ص�س اأو برنامج.

�لف�سل��ل�سابع
�لرقابة�و�لتفتي�س

مادة�)59(
�خت�سا�س��لأمانة��لعامة�و�سلاحيات��لمفت�سين

تخت�س الأمانة العامة بالرقابة والتفتي�س على الموؤ�ص�صات للتحقق من تنفيذ اأحكام القانون  اأ- 

وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لهما.

للمفت�صــين الذين يندبهم الأمين العام من بين موظفي الأمانة العامة اأو من غيرهم للقيام  ب- 

باأعمال التفتي�س، ال�صلطات الآتية:

1- دخول الموؤ�ص�صات وفروعها وغيرها من المحال ذات ال�صلة لمعاينتها وتفتي�صها.

والمعلومات  والبيانات  والم�صتندات  والدفاتر  وال�صجلات  الملفات  على  الطلاع  2- طلب 

الموجودة بالموؤ�ص�صات والح�صول على ن�صخ منها. 

3- �صماع اأقوال كل مَـن يُـ�صتبَـه اأن له �صلة بمو�صوع التحقيق من العاملين في الموؤ�ص�صات.

يجب على رئي�س الموؤ�ص�صة ونوابه والم�صئولين في الموؤ�ص�صة والعاملين بها، عدم اإعاقة مفت�صي  ج- 

الأمانة العامة في اأداء مهامهم، واأن يزودوهم بالملفات وال�صــجلات والدفاتر والم�صــتندات 

والبيانات والمعلومات اللازمة لأداء مهامهم، وذلك خلال مدة منا�صبة يحددونها.

 


