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 نظام إدارة المحتوى 
 الكتب التفاعلية والإثراءات التعليمية ▪
واا  ▪ ياة و  اا اات وااا لاات ال  حاا لاة اانت ئاا  نمااج  س

 ال موج ية
 سعمال المعلمين والطلبة المتميزة ▪

 
 لأدوات الرقميةا 

  رلانج المحاكاة للرياضيات ▪
 المختبرات اافتراضية للفيزياء والكيمياء ▪
 نكتبة سفلام للأحياء ▪
 Authoring Toolsسدوات التأليف  ▪
▪ Microsoft 365 
 Minecraft :الألعاب التعليمية ▪

 
 إنتاج المعلمين والطلبة 

 OERالموارد التعليمية المفتوحة  ▪
 المكتبة الرقمية للمدارس ▪
 السيائات ▪
 التعليمي الرقمي نعايير  لتا  وتقييم المحتوى ▪

 

 

 الاستعمال الآمن للتكنولوجيا

     مسئولية   وعي مواطنة رقمية 

 :الشركاء 

 نشروع  لالة الملك حمد لمدارس المستقبل  ▪

  دارة لظم المعلونات ▪

 (IGAهي ة المعلونات والحكونة الإلكترولية ) ▪

 (TRAهي ة ت ظيم ااتصاات ) ▪

 وزارة الداخلية ▪

 المدارس ▪

 التق ية جات ااختصاصالجمعيات  ▪

 البنية التحتية

    جاهزيةبيئة جاذبة    تعلم نقال 

 :الشركاء 

 الإدارات التعليمية ▪

نشروع  لالة الملك حمد لمدارس  ▪

 المستقبل 

  دارة لظم المعلونات  ▪

 شركات ااتصاات ▪

 

  الرقمي المحتوى التعليمي

           تعلم نتاج         إ تشارك 

 

  الأ وزة: توفير التجويزات الحديثة

 Mobile Technology  وال قالة

  شاابياك شاابكاة التعليمياة: ت ال

 جميع المدارس
  لا: لجميع لا:: توفير االتر االتر

 المدارس  السرعة الم ائبة

 ياة حاا ا سااا باة ال ئااا  Cloud الحاو

Computing 

 الارشاد التقني

 احترافية      توظيف فاعل 

 :الشركاء 

  دارة الإشراف التر وي  ▪

 لدول الخليج نكتب التر ية العر ي ▪

 (ISTE) الجمعية الدولية للتك ولو يا في التعليم ▪

 نشروع  لالة الملك حمد لمدارس المستقبل ▪

 المركز الإقليمي لتك ولو يا المعلونات وااتصال ▪

 المدارس ▪

 ( تدريب المدر ينCoaches نن اختصاصيي ااشراف )

 التر وي
  ااشراف والمتا عة على تأهيل المعلمين بمدارس التمكين

 -الرقمي في التعليم لدنج التق ية في التعليم بمعايير عالمية

ISTE 

 

 

 

 :الشركاء 

 التر ويون ▪

  دارة لظم المعلونات ▪

 نشروع  لالة الملك حمد لمدارس المستقبل ▪

 المركز الٌإقليمي لتك ولو يا المعلونات وااتصال ▪

 الموني دارة التدريب والتطوير  ▪

 المدارس ▪

 شركة نايكروئوف:  ▪

  تدريب على نعايير دنج التق ية في التعليمISTE  
  تدريب على نعايير  لتا  المحتوى التعليمي 

  تدريب علىIT Academy  (Online Training) 

  تدريب علىMicrosoft 365  

 :تدريب المدر ين  )اختصاصيي تك ولو يا تعليم ونعلمين( على 

 البوا ة التعليمية ▪

 المختبرات اافتراضية ▪

 التجويزات والبرانج والأدوات الرقمية. ▪

 النوعي  التخصصي التدريب

        تمكن       احترافية تعلم مدى الحياة 

 

 البوابة التعليمية

 تواصل          تعلم 

  توفير البوا ة التعليمية على شبكة االترل: والأ وزة

 الذكية

 تطوير لظام  دارة المحتوى 

  تطوير الخدنات التعليمية والإدارية على البوا ة

 التعليمية.

 :الشركاء 

 الإدارات التعليمية  - المدارس ▪

  دارة لظم المعلونات ▪

 نشروع  لالة الملك حمد لمدارس المستقبل ▪

 المعلمون ▪

 الطلبة ▪

 سولياء الأنور ▪

 :للمدارس الدعم والمساندة
برنامج التوأمة   مسئولي المجالات   هالدليل الاسترشادي لتطبيق برنامج التمكين الرقمي في التعليم ومشروعات السياسات   الإطار العام لبرنامج التمكين الرقمي في التعليم 

مبرنامج التمكين الرقمي في التعلي  

 
 مستدام 

Sustainable 

 

 توسعي 

Scalable 

 

 حول الطالب متمركز 

Student-Centered 

 

 القياس والتقويم

قياس أثر               جودة 

 :الشركاء 

 نركز القياس والتقويم  ▪

نشروع  لالة الملك حمد لمدارس  ▪

 المستقبل

  دارة لظم المعلونات ▪

  دارة ااشراف التر وي  ▪

 اليولسكو ▪

 الجانعات ▪

 عداد سدوات القياس  

  التطبيق على المدارس 
 اعداد الدرائات والبحوث 

 المرا عة والمتا عة 

 لشر ثقافة اائتعمال الآنن للتك ولو يا 

 وضع السيائات 

 عداد حقيبة تدريبية  

 تدريب المدر ين 
  لو يةوتوفير حلول تك 

  تفعيل الشراكة نع هي ة المعلونات والحكونة

( وهي ة ت ظيم ااتصاات IGAالإلكترولية )

(TRAووزارة الداخلية ) 

 :الشركاء 
  دارة الم اهج ▪
  دارة لظم المعلونات ▪
 اليولسكو ▪
 دارة تق يات ونصادر التعلم  ▪
  دارة الإشراف التر وي ▪
 المدارس ▪
 نشروع  لالة الملك حمد لمدارس المستقبل ▪
 المركز الإقليمي لتك ولو يا المعلونات وااتصال ▪
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  في مجال الت مية البشرية.  2030تحقيق الرؤية ااقتصادية 

 ورفع الوعي في المجتمع نحو تك ولو يا المعلونات   يجا ي ت مية اتجاه

 وااتصاات وسثرها في عملية التعليم والتعلم. 

  تعليم صديق للبي ة: قلة التلوث البي ي  تقليل طباعة الكتب والألشطة

الورقية والتي نصدرها الطبيعة والمساعدة في التخفيف نن ظاهرة ااحتباس 

 الحراري. 

 ام التعليمي وجلك  رفع كفاءة و ودة التعليم وال ووض تحقيق الريادة في ال ظ

 بمجتمع المعرفة.

  الوصول  لى مخر ات تعليمية قادرة على نوا وة تحديات نرحلة التعليم

 الجانعي وئوق العمل.

 .يجاد  ي ة تعليمية نشوقه تزيد دافعية الطلبة وتشجعوم على الإ داع   

   :وفي سي نكان.تمكين الطلبة نن عملية التعلم في سي وق 

  ت مية روح اائتقلالية وااعتماد على ال فس لدى الطلبة مما يعزز نوارات

ي تج  نا عنالوصول  لى سن الطالب يصبح ن تجاً ونس وا والبحث والتعلم الذاتي 

 وليس نستولكاً للمعرفة.

  تمكين المعلم نن سداء عملة  كفاءة وا داع  إتاحة طرق تدريسية تشبع

التي ت ائب  احتيا اتوم  الكيفيةتلبي و المت وعة الطلبةعات احتيا ات وتوق

 قدراتوم.

 .زيادة التواصل  ين سطرف الم ظونة التعليمية 

 المفهوم

 
 الأهداف 

 
  الإفادة نن تك ولو يا المعلونات وااتصال

وس وزتوا وسدواتوا ووئاالوا في العملية 

التعلمية وئاار العمليات -التعليمية

 المسالدة لها وجات الصلة  وا.

 تحسين  ودة وكفاءة الخدنة التعليمية.  

  الكفاءات الوط ية القادرة على  لتا    اء

 محتوى تعليمي رقمي جي  ودة عالية.

  تخريج س يال قادرة على الإ داع واا تكار

والريادة و لتا  نعرفة تك ولو ية رقمية 

 لوعية ن افسة.

 النتائج المتوقعة 

 

 الأهمية 

   تحقيق مجتمع المعرفة ودفع عجلة التحوّل نن

  ائتولاكوا  لى  لتا وا.

 .ئدّ الفجوة الرقمية  

  نواكبة تطوّرات العصر ونوا وة تحديات

  المستقبل.

  تحقيق نتطلبات الت مية الشانلة المستدانة

واعتماده نؤشرا لها وخصوصا للت مية 

  الرقمية.

  تزكية رسس المال البشري  ت مية قدراته

  ونواراته.

 .اء مجتمع التعلم المستمر ندى الحياة    

 عوامل النجاح 

 

 ة داعمة يقيادة ئيائ 

  شراكة مجتمعية 

 حوكمة رشيدة  

  دارة نركزية وانركزية  

 كوادر  شرية ندر ة ونؤهلة 

 قادرة على الإ داع  مخر ات تعلم

 عرفة.المواا تكار والريادة و لتا  

 

 

هو شكل نن التمكين الرقمي في التعليم 

سشكال التمكين الرقمي يستودف تدريب 

الأفراد و/سو الجماعات تدريبا نستمرا؛ 

تك ولو يا لإكسا وم القدرة على توظيف 

-المعلونات وااتصال في العملية التعليمية

التعلميّة والعمليات المسالدة لها وجات الصلة 

 وا، توظيفا آن ا نس وا، بموارة وكفاءة 

وفاعلية، وثقة واهتمام وسنالة، وضبط وتحكم 

وئيطرة؛ وجلك نن س ل   اء الكفاءات الوط ية 

ي، القادرة على  لتا  المحتوى التعليمي الرقم

وتخريج س يال قادرة على الإ داع واا تكار 

 والريادة و لتا  نعرفة رقمية لوعية ن افسة.

 (دعم تقني   –   أجهزة رقمية -محتوى رقمي - بوابة تعليمية –انترنت سريع  ة )بيئة ممكن - موارد بشرية مؤهلة -شراكة  -معايير  -سياسات  -حوكمة 

 

 

 المجالات 

 

 دارة الشراكة  

  التحتيةالب ية 

 ال وعي التدريب التخصصي 

  المحتوى التعليمي الرقمي 

 البوا ة التعليمية 

 الإرشاد التقني 

 للتك ولو يا اائتعمال الآنن 

 التوعية والإعلام 

 القياس والتقويم 

 الميزالية 

 

 


